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CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

Considerando os resultados do processo licitatério na modalidade de
PREGAO ELETRONICO N° 12.04.001/2023 - CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, cujo Objeto CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA
DE VIGILANCIA ARMADA, JUNTO AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS, PELO PERIODO DE 24 (VINTE E
QUATRO) MESES,PODENDO SER PRORROGADO NOS LIMITES DA LEl; DE
ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO EDITAL
E ANEXOS Vem convocar a licitante vencedora, EMPRESASOERGO SEGURANCA
LTDA - CNPJ: 37.749.758/0001-37, para comparecer na sede do Consércio Publico de
Saude da Microrregido de Brejo Santo - CE para assinatura do respectivo contrato, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de recebimento desta
convocagao.

O nédo comparecimento no prazo estabelecido, o licitante perdera o direito de
contratar com Unidade o objeto ora licitado, conforme Edital e Art. 64 da Lei 8.666/93 e
suas alteragdes.

Brejo Santo-CE, 16 de janeiro de 2024.

Atenciosamente,
HELEN BARROS MIRANDA LUCENA
Secretarid Executiva do CPSMBS
Recebido em,

J6 /_Ql_/2024.

W

Assinatura do msavel pelo Recebimento

CONS&RC[O PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS
CNPJ: 12.987.708/0001-67

Enderego: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 — Morvo dourado — Brejo Santo —CE

Fone/Fax: (88) 35310295
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Contrato n°® 16.01.001/2024
Processo n° 12.04.001/2023

TERMO DE CONTRATO DE SERVICO DISCRIMINADO NO EDITAL N°. 12.04.001/2023
QUE FAZEM ENTRE SI O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
BREJO SANTO - CPSMBS E A EMPRESA SOERGO SEGURANCA LTDA - CNPJ:
37.749.758/0001-37, VENCEDORA DO PREGAO ELETRONICO 12.04.001/2023.

CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO
SANTO-CE, inscrito no CNPJ n°. 12.987.708/0001-67 e adiante designados simplesmente
CPSMBS sediada nesta Cidade, na Av. Prefeito Jodo Inacio de Lucena, 1800, BREJO
SANTO-CE, representada por seu titular o (a) Sr. (a) Helen Barros Miranda Lucena, CPF
n°. 756.500.613-00, residente e domiciliado (a) nesta Cidade.

CONTRATADA: SOERGO SEGURANGA LTDA, inscrita no CNPJ: 37.749.758/0001-37,
situada a Rua Campo Amor Rocha, 104, Bairro de Fatima, Fortaleza-CE, representada
por Diego Feliz Herculano Terceiro,CPF n°. 665.989.903-00, brasileiro, administrador,
residente e domiciliado em Fortaleza-Ce, Rua General Piragibe, n°® 242, Apt. 1004, bairro
parquelandia.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o Edital do Pregado Eletronico
n°12.04.001/2023 e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n°
10.520/2002 e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragOes, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AOQ EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato estd vinculado aos termos do Edital do Pregao
Eletronico n® 12.04.001/2023, e seus anexos, e & proposta da CONTRATADA, os
quais constituem parte deste instrumento, independentemente de sua transcrigéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DOS SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA DE VIGILANCIA ARMADA, JUNTO AO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO -
CPSMBS, PELO PERIODO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES,PODENDO SER
PRORROGADO NOS LIMITES DA LEl, DE ACORDO COM AS

~ ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO EDITAL E ANEXOS.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos deverdo ser executados na sede, equipamentos deste CPSMBS —
Policlinica José Gilvan Leite Sampaio e Centro de Especialidades Odontoldgicas
Manoel Inacio Torres.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO DO PRECO ~

5.1. O valor contratual global importa na quantia de R$ 521.599 68 (quinhentos e vinte }j‘) :
e um mil, quinhentos e noventa e nove reais e sessenta e oito centavos),conforme

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO — CPSMBS
CNPJ: 12.987.708/0001-67 @
Enderego: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 — Morre dourado — Brejo Santo —CE
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planilha de composigao de custos a seguir (anexo), de acordo com o relatério do
Pregao Eletrénico n°12.04.001/2023:
Sera admitida a repactuagédo salarial das categorias com base nos acordos ou
convengoes coletivas de trabalho, a contar da data do orgamento a que a proposta
se referir, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano e
demonstrada a variagdo dos componentes dos custos efetivamente ocorridos e
comprovados.
N&o poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais
espontédneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou
convengodes coletivas realizadas fora da data base da categoria.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO, DO REAJUSTAMENTO, DA ATUALIZAGAO E
DA COMPENSACAOFINANCEIRA EM RAZAO DE INADIMPLEMENTO POR PARTE DO
CONTRATANTE

6.1

6.1.1.

6.1.2.

6.1.4.

6.1.5.

6.2.

O pagamento sera efetuado até o Ultimo dia Gtil do més subsequente a realizacdo
dos servigos, devidamente atestados pela &area competente, mediante a
apresentagao de nota fiscal/fatura de servigo de comprovante de pagamento dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servicos e de recibo
correspondente, através de depodsito bancario em conta a ser fornecida pela
propria CONTRATADA.

A nota fiscal/fatura que apresente incorregcbes sera devolvida a CONTRATADA
para as devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior
comegara a fluir a partir da data de apresentagéo da nota fiscal/fatura corrigida.

As faturas deverdo ser entregues ao 6rgdo contratante, sob protocolo, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéo dos servigos faturados para
fins de conferéncia e atesto da execugéo do servigo, acompanhadas de cépia de
comprovantes de quitagdo das seguintes obrigagdes patronais referentes ao més
da prestagdo dos servigos faturados:

Repasse dos vales alimentagédo e transporte até o 1° (primeiro) dia util do més (ou
no prazo estabelecido na Convengdo Coletiva respectiva) aos funcionérios que
prestam servico a CONTRATANTE. O ndo cumprimento desta determinago, além
da suspensao do pagamento da fatura, acarretard multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da fatura mensal;

Devera estar anexado ao processo da solicitagdo de pagamento cépia da(s)
rescisdo(Ges) efetuada(s) no més dos servigos faturados, assinado(s) pelo(s)
empregado(s) e pelo sindicato da categoria.

3. Serao descontados, mensalmente da fatura os valores decorrentes de

indenizagbes ou de multas eventualmente registradas.

Sera retido o valor mensal correspondente a ultima parcela do contrato para
assegurar aos empregados da empresa o pagamento das rescisbes contratuais e
demais obrigagdes sociais e trabalhistas dos mesmos.

O PAGAMENTO da ultima parcela sera efetuada apés a comprovagéo da quitagdo
das obrigagbes da empresa com seus empregados que prestavam servigos ao
orgéo contratante.

Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA, em caso de inexecugéo
do objeto ou se o mesmo nédo estiver de acordo com as especificagdes deste

instrumento, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no Contrato e das @

demais cominagdes legais.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS
CNPJ: 12.987.708/0001-67
Enderego: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 — Morre dourado — Brejo Santo —CE
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA

MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.
E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugéo do objeto ou se 0 mesmo
na@o estiver de acordo com as especificages do ANEXO | do Edital do Pregao
Eletrénico.
Toda a documentagdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartério. Caso esta
documentagéao tenha sido emitida pela Internet, s6 sera aceita apos a confirmagao
de sua autenticidade.
Em hipétese nenhuma a CONTRATANTE pagara 3 CONTRATADA os valores
inerentes ao aviso prévio trabalhado dos empregados, no momento do
cumprimento do aviso, uma vez que tal valor j4 compde a tabela de custos dos
Servigos.
A taxa de administragdo explicitada na Planilha de Composigao de Custos
apresentada no certame licitatorio sera irreajustavel.
Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1.

As despesas decorrentes da contratagéo serdo provenientes dos recursos:n® 0101-
103010038.2.002; 0101-103010038.2.003, elementos de despesas n°3.3.90.39.00.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

8.1.

8.2.

8.3.

O prazo de vigéncia e de execugdo contratual é de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da sua assinatura, devendo ser publicado na forma do paragrafo
unico do art. 61 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Nos casos em que o documento for assinado digitalmente, a data de assinatura a
ser considerada sera aquela da Ultima assinatura digital.

O prazo de vigéncia e de execugdo poderdo ser prorrogados nos termos do que
dispGe o art. 57 inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993, periodo padrdo para analise
da qualidade dos servigos prestados e decisdo de continuidade com a empresa
contratada, a critério da Administragdo Publica, nos termos e limites estabelecidos
no artigo 57, da lei n° 8.666/93, por tratar-se de servigo continuado.

CLAUSULA NONA — DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

9.1.

9.4

9.3.

A CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento
da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagcdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentago pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente seréo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13°salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem
como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo

depositados pela CONTRATANTE em conta depésito vinculada especifica, em, (

nome do prestador dos servigos, blogueada para movimentagao, conforme
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disposto no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP no 5, de2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condi¢des estabelecidas no Item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma.

9.4. A contratante provisionar4 os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da CONTRATADA, que
serdo depositados em Conta Depésito Vinculada, em nomeado prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito
das rubricas retidas.

9.5. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigoes:

9.5.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido:

9.5.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao contrato;

9.5.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e & indenizagdo compensatoria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

9.5.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

9.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme Item 2 do Anexo Xl da IN
n°® 5/2017— SEGES/MP sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagao dependera de
autorizagdo do Orgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

9.6.1. 13° (décimo terceiro) salario;

9.6.2. Ferias e um tergo constitucional de férias;

9.6.3. Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa;

9.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario; e

9.6.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo Xll da INn® 5/2017 — SEGES/MP.

9.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no item 14do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.8. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.

9.9. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.

9.10. Os valores referentes as provises mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier aprestar os servigos.

9.11. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

9.12. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagoes , .
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a"‘\\)

=
=)
o

<

2

i

vigéncia do contrato.

CNPJ: 12.987.708/0001-67
Endereco: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 — Morro dourado — Brejo Santo —CE
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9.13. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

9.14. Somente apés a confirmagéo da ocorréncia da situagdo pela Administracéo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que serd encaminhada 2 Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.A autorizagdo de movimentagdo devera especificar
que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9.15. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3(trés) dias Uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagéo das obrigacdes trabalhistas.

9.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme Item 15 da IN n° 5/2017
— SEGES/MP.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar o objeto em conformidade com as condices contratuais.

10.1.1. Manter, durante toda a execugdo contratual, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas.

10.1.2. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressoes limitados ao estabelecido no §1° art. 65 da Lei Federal n° 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

10.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & contratante ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucgao do objeto, ndo
podendo ser arguido, para efeito de exclusdo ou redugdo de sua responsabilidade,
o fato da contratante proceder & fiscalizagdo ou acompanhar a execugdo do
contrato.

10.1.4. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a
incidir sobre a execugdo contratual, inclusive as obrigagGes relativas a salarios,
previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo
obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e
especificas sobre acidentes do trabalho e legislagZo correlata aplicaveis ao pessoal
empregado para execugado do contrato.

10.1.5. Prestar imediatamente as informacées e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagacgdes de carater
técnico, hipétese em que seréo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.1.6. Utilizar profissionais qualificados para o desempenho das respectivas atividades,
pertencentes a quadro préprio e disponibilizar um preposto ou supervisor que a
represente junto a Contratante para acompanhar os servigos prestados, bem como .

adotar solugdes corretivas para os problemas operacionais que eventualment%&
surgirem.
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10.1.7. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucao do
objeto contratual cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da
contratante, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da solicitagao.

10.1.8. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no Titulo II,
Capitulo V da CLT, e na Portaria n°® 3.460/1 977, do Ministério do Trabalho, relativos
a seguranga e higiene do trabalho, bem como pelo cumprimento da Legislagdo
correlata em vigor, inclusive das Instrugdes Normativas expedidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

10.1.9. Apresentar mensalmente, junto a contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis subsequente ao término dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e
as guias de recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagdo vigente, em
que se comprove a inclusao de empregados utilizados nos servigcos contratados, os
quais n&o terdo, em tempo algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo
empregaticio com a contratante, sendo também de responsabilidade da contratada
0 pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a
prestacdo dos servigos contratados, inclusive as contribuigdes previdenciarias
fiscais e para fiscais (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES
DETRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida qualquer solidariedade
da contratante por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais, uma vez que
a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigagdes néo se transfere
a contratante.

10.1.10. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, podera a contratada vincular
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados,
aos pagamentos a ela devidos pela contratante.

10.1.11. A documentagdo exigida no item 10.1.10, sera sempre do més anterior ao da
prestacdo de servigos, pois ja deverdo obrigatoriamente estarem quitados.
Ressalta-se que, tdo logo sejam recolhidas todas as obrigagdes do més em
referéncia dos servigos prestados, sejam apresentados os comprovantes ao orgao
contratante, para que sejam juntados aos autos dos processos de pagamento.

10.1.12. Manter, durante toda a execugao contratual, uma base de apoio com preposto
para atender as necessidades da CONTRATANTE e dos empregados prestadores
de servigos no intercdmbio financeiro e de recursos humanos.

10.1.13. Repassar os vales alimentacéo e transporte até o 1° (primeiro) dia Gtil do més
(ou no prazo estabelecido na Convengéo Coletiva respectiva) aos empregados que
prestam servicos a CONTRATANTE. O nio cumprimento desta determinaco,
além da suspensdo do pagamento da fatura, acarretard multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor da fatura mensal.

10.1.14. Apresentar & contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala
de férias dos empregados que estiverem 2 disposigdo da CONTRATANTE, bem
como fazer suas reposi¢ées com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles
beneficiados por férias ou licengas.

10.1.15. Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de
Informagdes Previdenciarias:

10.1.16. Manter nimero de empregados compativel com os servicos a serem prestados‘-,\Q
inclusive cumprindo a reserva de cargos de que trata a Lei n° 8.213 de 24 de julho\%‘

de 1991, com suas alteragdes;
10.1.17. Fixar o domicilio bancéario dos empregados em Brejo Santo - CE:

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS
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10.1.18. Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragao mensal nao paga
pela contratada, quando houver retenc@o de faturas por inadimpléncia ou nao
apresentacao de certides de regularidade que autorizam o pagamento direto.

10.1.19. Arcar com g responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser
vitimas seus empregados em razdo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem
como danos causados a terceiros, no desempenho dos servicos contratados.

10.1.20. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade
pelos encargos administrativos, tais como controle de freqliéncia, auséncias
permitidas, licengas autorizadas, promogdes, férias, punicdes, admissoes,
demissdes, transferéncias, como também por todas as obrigagdes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de acidentes,
indenizagbes e seguros.

10.1.21. Manter preposto da empresa, a titulo de supervisor, ndo incluido nos servigos
contratados, para acompanhamento da execugao do contrato, de todas as
obrigagGes previstas e para manter o contato direto com a administragdo do orgao
contratante.

10.1.22. Cumprir as determinagdes do orgao contratante em relagdo as suas politicas de
seguranca.

10.1.23. Pagar mensalmente a quantidade de vale alimentagéo e vale transporte, quando
houver, que correspondem aos dias Uteis laborados do més civil, conforme planilha
e memoria de célculo estipulando a quantidade méxima a ser paga, sendo os
valores determinados na Convengéo Coletiva de Trabalho.

10.1.24. E de responsabilidade da CONTRATADA estar em conformidade com os
fundamentos da Lei n°13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecio de
Dados Pessoais (LGPD), no que tratar-se da manipulagdo dos dados da
CONTRATANTE e de terceiros, em sua criptografia, armazenamento e demais
tratativas resguardando os dados utilizados.

10.1.25. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes, dados, contidos em
quaisquer midias e documentos que seus empregados ou prepostos vierem a obter
em fungéo dos servigos prestados 2 CONTRATANTE, respondendo pelos danos
que eventual vazamento de informagdes, decorrentes de acao danosa ou culposa,
nas formas de negligéncia, imprudéncia ou impericia, venha a ocasionar a
CONTRATANTE.

10.1.26. Comprovante de criagdo de conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentagéo, que somente serd movimentada para liberagdo do pagamento
direto das verbas aos trabalhadores, conforme Inciso Ido art. 18 na Instrugdo
Normativa N° 05, de 25 de maio de 2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1  Solicitar a execucgdo do objeto & contratada através da emissdo de Ordem de

Servigo.

11.1.1. Proporcionar a contratada todas as condi¢bes necessarias ao pleno cumprimento
das obrigagbes decorrentes do termo contratual, inclusive com o fornecimento de
equipamentos e materiais, consoante estabelece a Lei Federal n° 8.666/1993 e
suas alteragdes posteriores. /)

11.1.2. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competentey—/
podendo em decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera
ou justificara de imediato.

CNPJ: 12.987.708/0001-67
Endereco: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 — Morro dourado — Brejo Santo —CE
Fone/Fax: (88) 35310295
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11.1.3. Indicar um gestor para o contrato, que sera responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagéo da sua execugao, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando
as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro os
resultados previstos no contrato.

11.1.4. Planejar, executar, coordenar, fiscalizar e controlar todas as atividades, visando o
perfeito e total cumprimento do objeto desta licitagao.

11.1.5. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execugéo do
objeto contratual.

11.1.6. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nas condigbes estabelecidas
neste Termo.

11.1.7. Determinar o horério da realizagdo dos servigos, podendo ser variavel em cada
local e passivel de alteragdo, conforme conveniéncia da CONTRATANTE, com
observancia das leis trabalhistas.

11.1.8. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11.1.9. Indicar os locais onde serdo prestados os servigos.

11.1.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.1.11. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o
correto e tempestivo pagamento de todos encargos previdenciarios, trabalhistas,
fiscais e comerciais decorrentes da execucgao do Contrato.

11.1.12. Com exceg&o do que dispde o art. 4° da Lei Federal n° 13.709 de 14 de agosto
de 2018 (LGPD), que trata da protegdo dos dados pessoais, a CONTRATANTE se
obriga a dar ciéncia prévia 8 CONTRATADA quando fizer uso dos dados privados,
sempre zelando pelos principios da minimizagdo da coleta, necessidade de
exposicao especifica da finalidade, sem prejuizo da mera corregao dos dados.

11.1.13. Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte da
CONTRATANTE com objetivo de obter vantagem econdmica de qualquer espécie,
com excecdo daquelas hipoteses previstas no paragrafo 4° do art. 11 da Lei
Federal n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

11.1.14. A CONTRATANTE se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais
dos ftitulares pessoas naturais vinculados a CONTRATANTE, sem prejuizo de
qualquer responsabilidade, admitindo-se o tratamento nas hipoteses de
consentimento especifico e destacado por termo de compromisso e/ ounas
hipéteses previstas nos incisos Il ao X do art. 7° da Lei Federal n° 13.709 de 14 de

. agosto de 2018 (LGPD).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1. A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por um colaborador
indicado pela Secretaria Executiva que sera denominado fiscal de contrato, que
tera as seguintes obrigacées:

12.1.1. Exigir a entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingao ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestagao dos servigos, no
prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; /

QUBMICO d T

-------------------

|
b) Guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes & \\)

rescisdes contratuais:

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de |

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS
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cada empregado dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.2. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogédo de providéncias voltadas a sua
obtengéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na
prestagao de servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. A inexecugédo total ou parcial do objeto contratado sujeitard a CONTRATADA,
garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades: multa, rescisdo e suspensao
do direito de licitar ou contratar com o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos,
nas formas adiante especificadas.

13.2. Sera cabivel pena de multa:

13.2.1. Em caso do ndo cumprimento do prazo de entrega, aplicagdo de multa de 2%
(dois por cento) e juros de 0,03% ao dia de atraso sobre o valor atualizado contrato,
ensejando, a critério do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE BREJO SANTO-CE, a rescisdo contratual;

13.2.2. Na hipétese de inexecugdo parcial, multa no percentual de 5% (cinco por cento),
sobre a porgéo inadimplida do valor atualizado do contrato e ensejando, a critério
do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-
CE, a resciséo contratual:

13.2.3. Em caso de inexecugdo total, multa no percentual de 10% (dez por cento) do
valor atualizado do objeto contratado e ensejando, a critério do CONSORCIO

PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, a rescisdo
contratual;

13.2.4. A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sangoes.

13.3. Cabera a penalidade de suspenso do direito de licitar, pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, contados a partir de sua aplicagéo, nos casos de inexecugao total ou
parcial de que decorra rescisdo contratual, a critério do CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE.

13.4. Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execucgado do certame, nao
mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execugao do objeto deste
processo, comportarem-se de modo inidéneo, deixarem de entregar documentagéo
exigida, fizerem declaracdo falsa ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser
aplicadas, conforme o caso, as sancgdes previstas no edital, sem prejuizo da
reparagdo dos danos causados ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE.

13.5. As multas poderdo ser descontadas dos recebimentos a que a contratada tiver
direito ou cobradas judicialmente, caso nao haja pagamento espontaneo.

13.6. As penalidades poderdo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as
irregularidades constatadas.

13.7. No caso de atraso da entrega do objeto, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades previstas neste instrumento, o contrato podera ser imediatamente-,

rescindido, a critério do CONTRATANTE. Nesta situagdo, o CONTRATANTE

podera convocar outro fornecedor para execugao do contrato, nos termos da Lei.
13.8. Fica facultada a defesa prévia da empresa, em qualquer caso de aplicagdo de

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS
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penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis nos casos de adverténcia e de
suspensao e de 10 (dez) dias Gteis da abertura de vista do processo, no caso de
declarag&o de inidoneidade para licitar com o0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO-CE, contados da intimagao do ato.

13.9. O valor correspondente a qualquer multa aplicada & CONTRATADA, garantida a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa, devera ser
descontado via Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM, em até 15 (quinze)
dias apés o recebimento da notificagdo, ficando a CONTRATADA obrigada a
comprovar o recolhimento mediante a apresentagdo da copia do referido
documento.

13.10. Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias para o recolhimento da multa, o débito sera
acrescido de 1% (um por cento) de mora por més/fragao, inclusive referente ao
més da quitagdo/consolidagdo do débito, limitado o pagamento com atraso em até
60 (sessenta) dias apds a data da notificacdo, e, apds este prazo, o débito sera
cobrado judicialmente.

13.11.As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento nao eximira a
CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada
de perdas e danos junto 8 CONTRATANTE, decorrentes das infragbes cometidas.

13.12.0 pagamento das multas ndo eximira a CONTRATADA de ser acionada
judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto a
CONTRATANTE, decorrentes das infragbes porventura cometidas, inclusive pela
inobservancia do disposto na Lei n° 13.709/2018 (LGPD), na forma abaixo
estipuladas:

13.12.1. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, na hipdtese de
tratamento de dados pessoais sensiveis com o objetivo de obter vantagem
econdmica, ou outra irregularidade havida no cumprimento do contrato, por culpa
da CONTRATADA.

13.12.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipotese de
descumprimento da obrigagdo de zelo no tratamento dos dados pessoais da
pessoa natural vinculada @ CONTRATANTE, ou em caso de tratamento de dados
sem o consentimento especifico e destacado por termo de compromisso, ou outra
irregularidade havida no cumprimento do CONTRATO, por culpa da
CONTRATADA.

13.12.3. Nenhuma sancgéo ser3 aplicada sem garantia da ampla defesa e do contraditério,
na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

14.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) para obras, servicos ou compras e 50% (cinglienta por cento) para reforma
de edificio ou equipamento, do valor inicial atualizado do instrumento contratual,
sempre mediante a lavratura de Termo Aditivo, conforme previsto na Lei, do valor
inicial atualizado do instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos

resciséo, na forma do art. 79, com as consequéncias previstas no art. 80, do

B0

¥y Folha &

motivos constantes no art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993 sera causa para sua%

mesmo diploma legal.

CNPJ: 12.987,708/0001-67

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS Q E

Endereco: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 — Morro dourado — Brejo Santo —-CE
Fone/Fax: (88) 35310295



;5" Licltac@o =

- o
y (09 S

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.

15.2. Este contrato podera ser rescindido 2 qualquer tempo pela CONTRATANTE,
mediante aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescises
decorrentes do previsto no inciso Xll, do art. 78,da Lei Federal n° 8.666/1 993, sem
que caiba & CONTRATADA direito & indenizagédo de qualquer espécie.

15.2.1. Podera ainda ser rescindido o contrato, nos moldes acima disciplinados, no caso
dedes cumprimento, pela CONTRATADA, da legislagdo trabalhista, sobretudo no
que diz respeito ao prazo legal para pagamento dos salarios dos empregados que
executam os servigos ora contratados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DO FORO

16.1. Fica eleito o foro do Municipio de Brejo Santo, do Estado do Ceard, para dirimir
quaisquer questdes decorrentes da execugao deste contrato, que néo puderem ser
resolvidas na esfera administrativa.E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o
presente contrato, que esta visado pela procuradoria Juridica da CONTRATANTE,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos representantes das partes.

Brejo Santo — CE, 16 de janeiro de 2024.

INSEN ;

e CONTRATANTE NT DA
Helen Barros Miranda Lucena SOERGO SEGURANCA LTDA
Secretaria Executiva CPSMBS CNPJ n°. 37.749.758/0001-37
TESTEMUNHA 1: . \
(oS
TESTEMUNHA 2: :
‘:__V.i"u\n .
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EMPRESA: SOERGO SEGURANGCA LTDA - CNPJ: 37.749.758/0001-37 com o lance final

de R$ 521.599,68 (quinhentos e
sessenta e oito centavos).
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1.3. DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
A Data de apresentagdo da proposta: 15/12/2023
B Municipio/UF: Brejo Santo-Ce
C Ano do acordo, convengio ou dissidio coletivo: CE000387/2023
D Numero de meses da execugdo do contrato: 24 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR
Vigiléncia 12x36 noturna POSTO 02
MODULOS:
DADOS PARA COMPOSIGAO DA REMUNERACAQ
1 Tipo de servico — VIGILANCIA ARMADA NOTU RNA 12x36
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) - 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria — RS 1.650,99
4 Categoria Profissional — VIGILANCIA ARMADA NOTURNA
5 Data Base da Categoria —01/01/2023
= Erem e S e — S B = e T
, Médulo 1: COMPOSIGAO D =

—

Coposi;:'io da remuneragio

Outros (especificar)

! Parametro
A Saldrio Base RS 1.650,99
B Adicional de Periculosidade — 30% RS 495,30
C Adicional de Insalubridade -

D Adicional Noturno (entre 22h e 5h) RS 234,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5min) RS 243,15
F

Total da remuneragéo

R$ 2.623,44

© . Mébdulo 2 - ENCARGOS |
Submédulo 2.1 - 132 (décimo

terceiro) saldrio,

BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIC

Férias e Adicional de Férias

L 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias Pardmetro RS
A 132 (décimo terceiro) salario 1/12 8,33% RS 218,53
B Férias 0 (contrato 0,00% -
24meses)
C Adicional de Férias (1/3 de férias) (1/12)/3 2,78% RS 72,93
Total do Submédulo 2.1 11,11% RS 291,46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS),

Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2, GPS, FGTS e outras contribuices (%) Valor (RS$)
A INSS 20,00% RS 582,98
B Saldrio Educagiio — (OPTANTE SIMPLES NACIONAL) 0,00% -
£ SAT | 3,00% RS 87,45
D SESC ou SES| - (OPTANTE SIMPLES NACIONAL) 0,00% -

E SENAI - SENAC - (OPTANTE SIMPLES NACIONAL) 1,00% "
F SEBRAE - (OPTANTE SIMPLES NACIONAL) 0,60% -
G INCRA - (OPTANTE SIMPLES NACIONAL) 0,20% -
H FGTS 8,00% RS 233,19
Total do Subméduloe 2.2 31,00% RS 903,62
Submdduloe 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios.
| Beneficios Mensais e Didrios | Valor (R$) )

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS
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A | Vale—Transporte -
B | Auxilio refeicdo/alimentacio - RS 33,80 RS 446,16
c Cesta Bdsica -
D | Assisténcia médica e familiar R$ 90,00
E | Auxilio Creche RS 0,10
F Seguro de Vida RS 11,00
G Outros (especificar)
Total do Submédulo 2.3 RS 547,26
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 291,46
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 903,62
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 547,26
RS 1.742,34

A

g

3 Provisdo p: Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 11,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,88
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 90,25
D | Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,06% RS 27,81
E | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,33% RS 8,62
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,79
Total do médulo 3 R$ 139,37

JSTO DE REPOSICAO DO PROFISSION

Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de célculo: remuneraco mensal (total médulo 1)

4.1 Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A Substituicdo na cobertura de férias 8,33% RS 218,53
B Substituicdo na cobertura de auséncias legais 0,20% RS$ 0,52
C Substituicdo na cobertura de Licenca Paternidade 0,030% RS 0,79
D Substituigdo na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,030% RS 0,79
E Substituicdo na cobertura de auséncia por doenga 1,500% RS 13,12
F Substitui¢8io na cobertura de afastamento Maternidade 0,160% RS 4,20

Subtotal 9,07% R$ 237,95

G Proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢io 1,733% RS 45,45

Subtotal 10,80% R$ 283,40

H Incidéncia do submodulo 2.2. sobre custo de reposigdo [ 3,35% RS 87,85

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 14,15% RS 371,25
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo Intrajornada (n3o havera reposicdo, serd garantido intervalo minimo de 1 hora para -

descanso)
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 -

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais RS 371,25
4.2 | Substituto na Intrajornada -

Total do médulo 4 R$ 371,25
TOTAL ECARGOS SOCIAI 65,02%
S S WGHUTD - = —

Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 29,59
B Equipamentos RS 48,63
C Equipamentos de Protecdo (EPI) -
D Outros (especificar) -
RS 78,22
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELGGR0 B
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,24%
B Lucro 1,20% F\)
c Tributos 6,48%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 2,22%

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIA, O DE BREJO SANTO — CPSMBS
CNPJ: 12.987.708/0001-67
Enderego: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 — Morro dourado — Brejo Santo ~CE
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o5 Folha &

C.2. Tributos Federais (PIS) 0,48%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,78%
Total do médulo 6 (A+B+C) 9,66% RS 478,72
M3o de obra vinculada 4 execuco contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composicio da Remuneragio RS 2.623,44
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.742,34
[ Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 139,37
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 371,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 78,22
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.954,62
F__| Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 478,72
Valor Total por Empregado R$ 5.433,33

Total posto 12x36

RS 10.866,66

Qtde. de Posts

'|"| de Servi;o Valar Proposto Qtde. de Empregados por alor Proposto '

Valor Total do Servigo |

(A) por Empregado Posto (C) por Posto (E) (F)=(DxE)
(B) (D)=(BxC)
| VIGILANCIA RS 5.433,33 2 RS 10.866,66 Z RS 21.733,32
ARMADA

i
VALOR (RS)

A Valor proposto por unidade de medida *

R$ 5.433,33

B Valor mensal do servico

R$ 21.733,32

C Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato). 24

R$ 521.599,68
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 16.01.001/2024

SOERGO SEGURANGA LTDA, inscrita no CNPJ n° 37.749.758/0001-37,
por intermédio de seu representante legal, o Sr. Diego Feliz Herculano Terceiro,CPF n°.
665.989.903-00, AUTORIZA o0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE BREJO SANTO — CPSMBS, CNPJ N° 12.987.708/0001-67, para os fins do Anexo VII-
B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregéo n. 12.04.001/2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até
© momento da regularizagéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execug&o do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacéo, e aberta em nome da empresa SOERGO SEGURANCA LTDA junto
a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia do
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO -
CPSMBS,que também ter4d permanente autorizacdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengéo da titular da
conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia, se houver, prestada
para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato, caso a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do

segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual.

Brejo Santo, 16 de janeiro de 2024. l M\

CONTRATAD
SOERGO SEG A LTDA
CNPJ n°, 37.749.758/0001-37

~
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.

ORDEM DE SERVIGOS

AUTORIZA O INICIO DOSSERVIGOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA DE
VIGILANCIA ARMADA, JUNTO AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS, PELO PERIODO DE 24 (VINTE E
QUATRO) MESES.

A SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o
resultado da Licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO N° 12.04.001/2023 cujo

objeto é a CONTRATA(;AO_DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DOS SERVICOS DE

PRORROGADO NOS LIMITES DA LEI, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS PREVISTOS NO EDITAL E ANEXOS, conforme descritos e
especificados no Anexo | deste instrumento, resolve AUTORIZAR 2 empresa SOERGO
SEGURANCA LTDA - CNPJ ne. 37.749.758/0001-37a iniciar o contrato, a partir desta
data. CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Brejo Santo-CE, 16 de janeiro de 2024.

RSN

HELEN BARRGS MIRANDA LUCENA
Secretéaria Executiva do CPSMBS

CIENTE:

SOERGO SEGURANCA LTDA

CONTRATA%A
CNPJ n°. 37.749.758/0001-37
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