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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE BRE]JO SANTO - CPSMBS

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

Considerando os resultados do processo licitatério na modalidade de PREGAO
ELETRONICO N2 10.10.001/2023 - CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, cujo Objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DOS SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA
CONFORME TERMO DE REFERENCIA, JUNTO AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS, PELO PERIODO DE 24 (VINTE E
QUATRO) MESES, PODENDO SER PRORROGADO NOS LIMITES DA LEI, DE ACORDO
COM AS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO EDITAL E ANEXO vem
convocar a licitante vencedora, INTERATIVA EMPREENDIMENTOS E SERVIGCOS DE
LIMPEZA E CONSTRUGOES LTDA, CNPJ n® 05.305.430/0001-35, para comparecer na
sede do Consércio Publico de Salde da Microrregido de Brejo Santo - CE para assinatura
do respectivo contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de
recebimento desta convocagéo. A previsdo e necessidade de contratagdo, implantagio e
inicio dos servigos é dia 19.01.2024.

O nao comparecimento no prazo estabelecido, o licitante perdera o direito de
contratar com Unidade o objeto ora licitado, conforme Edital e Art. 64 da Lei 8.666/93 e
suas alteragdes.

Brejo Santo-CE, 12 de janeiro de 2024,

Atenciosamente,

Secreténa Executwa do CPSMBS

Recebido em,
1Z 9L 12024,
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Assmatura do Responsavel pelo Recebimento

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO- CPSMBS
CNPJ: 12.987.708/0001-67
Enderego: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena~ 1800 - Morro dourado — Brejo Santo
Fone/Fax: (88) 35310295
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.

Contrato n? 19.01.001/ 2024
Processo n° 10.10.001/2023

TERMO DE CONTRATO DE SERVICO DISCRIMINADO NO EDITAL N¢. 10.10.001/2023
QUE FAZEM ENTRE S| O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
BREJO SANTO — CPSMBS E A EMPRESA INTERATIVA EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSTRUGOES LTDA, CNPJ n? 05.305.430/0001-35,
VENCEDORA DO PREGAO ELETRONICO 10.10001/2023.

CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO
SANTO-CE, inscrito no CNPJ N? 12.987.708/0001-67 e adiante designados simplesmente
CPSMBS sediada nesta Cidade, na Av. Prefeito Jodo Inacio de Lucena, 1800, BREJO
SANTO-CE, representada por seu titular a Sra. (a) Helen Barros Miranda Lucena, CPF ne.
756.500.613-00, residente e domiciliado (a) nesta Cidade.

CONTRATADA: INTERATIVA EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS DE LIMPEZA E
CONSTRUGOES LTDA, CNPJ n? 05.305.430/0001-35, situada Rua Anténio Correia Lima,
N¢ 3940-A, Montese - Fortaleza/CE - CEP: 60.410-221, representada por Paulo César
Baltazar Viana Filho, brasileiro, empresario, portador da identidade no 2001010153950
SSPDS/CE,inscrito no CPF sob o no 030.123.923-19, residente e domiciliado na Rua
Doutor José Lourengo, no 816,Apto 1204, Aldeota, Fortaleza, Ceara, CEP 60.115-281.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o Edital do Pregao Eletrénico
n°10.10.001/2023 e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n®
10.520/2002 e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras
leis especiais necessérias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do Edital do Pregao
Eletrénico n® 10.10.001/2023, e seus anexos, e & proposta da CONTRATADA, os
quais constituem parte deste instrumento, independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DOS SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA CONFORME TERMO DE REFERENCIA,
JUNTO AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO
SANTO - CPSMBS, PELO PERIODO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES,
PODENDO SER PRORROGADO NOS LIMITES DA LEI, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO EDITAL E ANEXOSOES
E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO EDITAL E ANEXOS.

CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MIC, RORREGIAQ DE BREJO SANTO ~ CPSMBS
CNPJ: 12.987.708/0001-67
Enderego: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 - Morro dourado — Brejo Santo —CE
Fone/Fax: (88) 35310295
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.
Os servicos deverao ser executados na sede, equipamentos deste CPSMBS —
Policlinica José Gilvan Leite Sampaio e Centro de Especialidades Odontolégicas
Manoel Inacio Torres.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO DO PREGO

5.1.

5.2.

5.3.

O valor contratual global importa na quantia de R$ 5.499,998,88 (cinco milhdes,
quatrocentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e oito reais e oitenta e
oito centavos), conforme planilha de composi¢do de custos a seguir (anexo), de
acordo com o relatério do Pregéo Eletrénico n°10.10.001/2023:

Sera admitida a repactuagdo salarial das categorias com base nos acordos ou
convengoes coletivas de trabalho, a contar da data do orgamento a que a proposta
se referir, desde que demonstrada a variagdo dos componentes dos custos
efetivamente ocorridos e comprovados.

N&o poderdo ser repassados aos custos do contrato o0s reajustes salariais
espontdneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou
convengdes coletivas realizadas fora da data base da categoria.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO, DO REAJUSTAMENTO, DA ATUALIZACAO E
DA COMPENSAGCAOFINANCEIRA EM RAZAO DE INADIMPLEMENTO POR PARTE DO
CONTRATANTE

8.1.

6.1.1.

6.1.2.

O pagamento sera efetuado até o ultimo dia Gtil do més subsequente a realizagdo
dos servigos, devidamente atestados pela area competente, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura de servico de comprovante de pagamento dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servicos e de recibo
correspondente, através de depésito bancario em conta a ser fornecida pela
propria CONTRATADA.

A nota fiscal/fatura que apresente incorrecdes sera devolvida 3 CONTRATADA
para as devidas corregbes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior
comecara a fluir a partir da data de apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida.

As faturas deverdo ser entregues ao 6rgdo contratante, sob protocolo, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da prestacao dos servigos faturados para
fins de conferéncia e atesto da execugao do servigo, acompanhadas de copia de
comprovantes de quitagdo das seguintes obrigagGes patronais referentes ao més
da prestagéo dos servigos faturados:

Repasse dos vales alimentagao e transporte até o 1¢ (primeiro) dia Gtil do més (ou
no prazo estabelecido na Convengdo Coletiva respectiva) aos funcionarios que
prestam servico a CONTRATANTE. O nio cumprimento desta determinagao, além
da suspenséo do pagamento da fatura, acarretara multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da fatura mensal:

Devera estar anexado ao processo da solicitagdo de pagamento cépia da(s)
rescisdo(es) efetuada(s) no més dos servicos faturados, assinado(s) pelo(s)
empregado(s) e pelo sindicato da categoria.

. Serdo descontados, mensalmente da fatura os valores decorrentes de

indenizagdes ou de multas eventualmente registradas.
Serd retido o valor mensal correspondente & Ultima parcela do contrato para
assegurar aos empregados da empresa 0 pagamento das rescisdes contratuais e
demais obrigagGes sociais e trabalhistas dos mesmos.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS
CNPJ: 12.987.708/0001-67
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.

6.1.5. O PAGAMENTO da dltima parcela sera efetuada ap6s a comprovagéo da quitagdo
das obrigagbes da empresa com seus empregados que prestavam servigos ao
6rgao contratante.

6.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento 8 CONTRATADA, em caso de inexecugio
do objeto ou se o mesmo n&o estiver de acordo com as especificacdes deste
instrumento, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no Contrato e das
demais cominagdes legais.

6.3. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugao do objeto ou se 0 mesmo
nao estiver de acordo com as especificagdes do ANEXO | do Edital do Pregéo
Eletrénico.

6.4. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartério. Caso esta
documentagao tenha sido emitida pela Internet, s6 sera aceita ap6s a confirmagédo
de sua autenticidade.

6.5. Em hipétese nenhuma a CONTRATANTE pagard & CONTRATADA os valores
inerentes ao aviso prévio trabalhado dos empregados, no momento do
cumprimento do aviso, uma vez que tal valor j& compée a tabela de custos dos
servigos.

6.6. A taxa de administracdo explicitada na Planilha de Composicdo de Custos
apresentada no certame licitatério sera irreajustavel.

6.7. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
7.1. As despesas decorrentes da contratagdo serédo provenientes dos recursos: Centro de

Especialidades  Odontolégicas - 0101-10301001.2.002; Policlinica de
Especialidades Meédicas - 0101-10301001.2.003, Elemento de despesas:
3.3.90.39.00.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGCAO

8.1. O prazo de vigéncia e de execugdo contratual é de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da sua assinatura, devendo ser publicado na forma do paragrafo
Unico do art. 61 da Lei Federal n® 8.666/1993.

8.2. Nos casos em que o documento for assinado digitalmente, a data de assinatura a
ser considerada sera aquela da ultima assinatura digital.

8.3. O prazo de vigéncia e de execugdo poderdo ser prorrogados nos termos do que
dispde o art. 57 inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993, periodo padrdo para andlise
da qualidade dos servigos prestados e decisdo de continuidade com a empresa
contratada, a critério da Administragdo Publica, nos termos e limites estabelecidos
no artigo 57, da lei n? 8.666/93, por tratar-se de servigo continuado.

CLAUSULA NONA — DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

9.1. A CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento
da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagcdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREIO SANTO — CPSMBS
CNPJ: 12.987.708/0001-67

Enderego: Av. Prefeito Joao Indeio de Lucena — 1800 — Morro dourado — Bréjo Santo —CE
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.

9.2. Quando n&do for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

9.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13°salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pela CONTRATANTE em conta deposito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP no 5, de2017, os quais
somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condigbes estabelecidas no Item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma.

9.4. A contratante provisionar4 os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da CONTRATADA, que
serdo depositados em Conta Depdsito Vinculada, em nomeado prestador dos
servicos, bloqueada para movimentagédo e utilizada exclusivamente para crédito
das rubricas retidas.

9.5.  Os valores provisionados somente seréo liberados nas seguintes condiges:

9.5.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, guando devido;

9.5.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao contrato;

9.5.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e & indenizacdo compensatéria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

9.5.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

9.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme ltem 2 do Anexo XII da IN
n°® 5/2017— SEGES/MP ser4 igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagédo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagées:

9.6.1. 13° (décimo terceiro) salario;

9.6.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

9.6.3. Multa sobre o FGTS para as rescisées sem justa causa;

9.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério; e

9.6.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados
no Anexo Xll da INn° 5/2017 — SEGES/MP.

9.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no item 14do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.8. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagdo e instituicdo financeira.

9.9. Eventual alteragdo da forma de correcao implicard a revisdo do Termo de

Cooperagéo Técnica.
I 4
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.

9.10. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier aprestar 0s servigos.

9.11. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagio da
conta deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

9.12. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagoes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

9.13. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

9.14. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo,sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias (teis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela empresa. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar
que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9.15. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo méaximo
de 3(trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

9.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme Item 15 da IN n°® 5/2017
— SEGES/MP.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢des contratuais.

10.1.1. Manter, durante toda a execugéo contratual, todas as condigdes de habilitagao e
qualificagdao exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas.

10.1.2. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0os percentuais de acréscimos ou
supressoes limitados ao estabelecido no §1¢ art. 65 da Lei Federal n® 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

10.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto, ndo
podendo ser arguido, para efeito de exclusdo ou redugédo de sua responsabilidade,
o fato da contratante proceder a fiscalizagdo ou acompanhar a execugdo do
contrato.

10.1.4. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a
incidir sobre a execugdo contratual, inclusive as obriga¢des relativas a salarios,
previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo

obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e
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CNPI: 12.987.708/0001-67

Enderego: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 — Merro douradeo — Brejo Santo —CE {/—
Fone/Fax: (88) 35310295



QBS

QU0 e o
o %,
‘Licliag#o

Fotha &
vge o‘ia%@

e
=

[+
&

e

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
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especificas sobre acidentes do trabalho e legislagio correlata aplicaveis ao pessoal

empregado para execugéo do contrato.

10.1.5. Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagdes de caréter
técnico, hipétese em que serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.1.6. Utilizar profissionais qualificados para o desempenho das respectivas atividades,
pertencentes a quadro préprio e disponibilizar um preposto ou supervisor que a
represente junto a Contratante para acompanhar os servigos prestados, bem como
adotar solugbes corretivas para os problemas operacionais que eventualmente
surgirem.

10.1.7. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugao do
objeto contratual cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagao da
contratante, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da solicitacio.

10.1.8. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no Titulo I,
Capitulo V da CLT, e na Portaria n? 3.460/1977, do Ministério do Trabalho, relativos
a seguranga e higiene do trabalho, bem como pelo cumprimento da Legislacao
correlata em vigor, inclusive das Instrugdes Normativas expedidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

10.1.9. Apresentar mensalmente, junto & contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis subsequente ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e
as guias de recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagao vigente, em
que se comprove a incluséo de empregados utilizados nos servigos contratados, os
quais nao ter&o, em tempo algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo
empregaticio com a contratante, sendo também de responsabilidade da contratada
0 pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a
prestacdo dos servigos contratados, inclusive as contribuicdes previdenciarias
fiscais e para fiscais (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES
DETRABALHO e outros previstos em lei), ficando exclufda qualquer solidariedade
da contratante por eventuais autuacées administrativas e/ou judiciais, uma vez que
a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigagdes néo se transfere
a contratante.

10.1.10. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, poderd a contratada vincular
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados,
aos pagamentos a ela devidos pela contratante.

10.1.11. A documentagao exigida no item 10.1.10, sera sempre do més anterior ao da
prestacdo de servicos, pois j4 deverdo obrigatoriamente estarem quitados.
Ressalta-se que, tdo logo sejam recolhidas todas as obrigacdes do més em
referéncia dos servigos prestados, sejam apresentados os comprovantes ao érgao
contratante, para que sejam juntados aos autos dos processos de pagamento.

10.1.12. Manter, durante toda a execugdo contratual, uma base de apoio com preposto
para atender as necessidades da CONTRATANTE e dos empregados prestadores
de servigos no intercambio financeiro e de recursos humanos.

10.1.13. Repassar os vales alimentagéo e transporte até o 1° (primeiro) dia Gtil do més

(ou no prazo estabelecido na Convencao Coletiva respectiva) aos empregados que

prestam servicos a CONTRATANTE. O ndo cumprimento desta determinagéo,

além da suspensdo do pagamento da fatura, acarretara multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor da fatura mensal.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS
CNPJ: 12.987.708/0001-67
Enderego: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 — Morro dourado — Brejo Santo —-CE
Fone/Fax: (88) 35310295



CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAQO DE BREJO SANTO - CPSMBS.

10.1.14. Apresentar a contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala
de férias dos empregados que estiverem a disposicdo da CONTRATANTE, bem
como fazer suas reposi¢cbes com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles
beneficiados por férias ou licengas.

10.1.15. Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de
Informacgdes Previdenciarias;

10.1.16. Manter numero de empregados compativel com os servigos a serem prestados,
inclusive cumprindo a reserva de cargos de que trata a Lei n° 8.213 de 24 de julho
de 1991, com suas alteragoes;

10.1.17. Fixar o domicilio bancério dos empregados em Brejo Santo - CE;

10.1.18. Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragdo mensal ndo paga
pela contratada, quando houver retengdo de faturas por inadimpléncia ou nio
apresentacgao de certidoes de regularidade que autorizam o pagamento direto.

10.1.19. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser
vitimas seus empregados em raz&o de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem
como danos causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados.

10.1.20. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade
pelos encargos administrativos, tais como controle de frequéncia, auséncias
permitidas, licengas autorizadas, promogdes, férias, punigdes, admissdes,
demissdes, transferéncias, como também por todas as obrigagdes trabalhistas,
fiscais e previdencidrias, inclusive a responsabilidade decorrente de acidentes,
indenizagbes e seguros.

10.1.21. Manter preposto da empresa, a titulo de supervisor, néo incluido nos servigcos
contratados, para acompanhamento da execugdo do contrato, de todas as
obrigagbes previstas e para manter o contato direto com a administragao do 6rgéo
contratante.

10.1.22. Cumprir as determinagdes do 6rgdo contratante em relagéo as suas politicas de
seguranga.

10.1.23. Pagar mensalmente a quantidade de vale alimentagéo e vale transporte, quando
houver, que correspondem aos dias laborados do més civil, conforme planilha e
memoria de calculo estipulando a quantidade maxima a ser paga, sendo os valores
determinados na Convengéo Coletiva de Trabalho.

10.1.24. E de responsabilidade da CONTRATADA estar em conformidade com os
fundamentos da Lei n®13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD), no que tratar-se da manipulagdo dos dados da
CONTRATANTE e de terceiros, em sua criptografia, armazenamento e demais
tratativas resguardando os dados utilizados.

10.1.25. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes, dados, contidos em
quaisquer midias e documentos que seus empregados ou prepostos vierem a obter
em fungéo dos servicos prestados 8 CONTRATANTE, respondendo pelos danos
que eventual vazamento de informagdes, decorrentes de agdo danosa ou culposa,
nas formas de negligénecia, imprudéncia ou impericia, venha a ocasionar a
CONTRATANTE.

10.1.26. Comprovante de criagdo de conta-dep6sito vinculada, bloqueada para
movimentagdo, que somente serd movimentada para liberagdo do pagamento
direto das verbas aos trabalhadores, conforme Inciso Ido art. 18 na Instrugéo
Normativa N° 05, de 25 de maio de 2017.
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Solicitar a execugdo do objeto & contratada através da emissdo de Ordem de
Servigo.

11.1.1. Proporcionar a contratada todas as condicdes necessérias ao pleno cumprimento
das obrigagdes decorrentes do termo contratual, inclusive com o fornecimento de
equipamentos e materiais, consoante estabelece a Lei Federal n° 8.666/1993 e
suas alteragdes posteriores.

11.1.2. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente,
podendo em decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera
ou justificara de imediato.

11.1.3. Indicar um gestor para o contrato, que sera responsével pelo acompanhamento e
fiscalizagao da sua execucéo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando
as providéncias necessérias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro os
resultados previstos no contrato.

11.1.4. Planejar, executar, coordenar, fiscalizar e controlar todas as atividades, visando o
perfeito e total cumprimento do objeto desta licitagéo.

11.1.5. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execucgao do
objeto contratual.

11.1.6. Efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA nas condigdes estabelecidas
neste Termo.

11.1.7. Determinar o horério da realizagdo dos servigos, podendo ser variavel em cada
local e passivel de alteragdo, conforme conveniéncia da CONTRATANTE, com
observancia das leis trabalhistas.

11.1.8. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11.1.9. Indicar os locais onde seréo prestados os servigos.

11.1.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA,
de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.1.11. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagéo que comprove o
correto e tempestivo pagamento de todos encargos previdencidrios, trabalhistas,
fiscais e comerciais decorrentes da execugdo do Contrato.

11.1.12. Com excecédo do que dispbe o art. 42 da Lei Federal n® 13.709 de 14 de agosto
de 2018 (LGPD), que trata da prote¢éo dos dados pessoais, a CONTRATANTE se
obriga a dar ciéncia prévia 8 CONTRATADA quando fizer uso dos dados privados,
sempre zelando pelos principios da minimizagéo da
coleta, necessidade de exposigdo especifica da finalidade, sem prejuizo da mera
correcéo dos dados.

11.1.13. Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte da
CONTRATANTE com objetivo de obter vantagem econémica de qualquer espécie,
com excegao daquelas hipbteses previstas no pardgrafo 42 do art. 11 da Lei
Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

11.1.14. A CONTRATANTE se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais
dos titulares pessoas naturais vinculados a CONTRATANTE, sem prejuizo de
qualquer responsabilidade, admitindo-se o tratamento nas hipdteses de
consentimento especifico e destacado por termo de compromisso e/ ou
nas hipéteses previstas nos incisos Il ao X do art. 72 da Lei Federal n® 13.709 de 14
de agosto de 2018 (LGPD).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZAGAQ

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS
CNPI: 12.987.708/0001-67
Enderego: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 — Morro dourado — Brejo Santo -CE
Fone/Fax: (88) 35310295



NN‘W de%

>’ Licitar;éo =
I UoL 8
e

5 Fotha @\
(7!4;;.0 Olt a\%

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.

12.1. A execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por um colaborador
indicado pela Secretaria Executiva que serd denominado fiscal de contrato, que
terd as seguintes obrigacoes:

12.1.1. Exigir a entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, guando da
extingdo ou rescisao do contrato, apés o Ultimo més de prestagéo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e Exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

12.2. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas & sua
obtengéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestacao de servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. A inexecugdo total ou parcial do objeto contratado sujeitara a CONTRATADA,
garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades: multa, rescisdo e suspenséo
do direito de licitar ou contratar com o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos,
nas formas adiante especificadas.

13.2. Sera cabivel pena de multa:

13.2.1. Em caso do ndo cumprimento do prazo de entrega, aplicagdo de multa de 2%
(dois por cento) e juros de 0,03% ao dia de atraso sobre o valor atualizado contrato,
ensejando, a critério do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE BREJO SANTO-CE, a resciséo contratual;

13.2.2. Na hipdtese de inexecugéo parcial, multa no percentual de 5% (cinco por cento),
sobre a porgdo inadimplida do valor atualizado do contrato e ensejando, a critério
do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-
CE, a rescisao contratual;

13.2.3. Em caso de inexecugdo total, multa no percentual de 10% (dez por cento) do
valor atualizado do objeto contratado e ensejando, a critério do CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO- CE, a rescisao
contratual;

13.2.4. A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sangdes.

13.3. Cabera a penalidade de suspenséo do direito de licitar, pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, contados a partir de sua aplicagéo, nos casos de inexecugéo total ou
parcial de que decorra rescisdo contratual, a critério do CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE.

13.4. Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execugdo do certame, ndo
mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execugdo do objeto deste
processo, comportarem-se de modo inidéneo, deixarem de entregar documentagéo
exigida, fizerem declaracdo falsa ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser

aplicadas, conforme o caso, as sangdes previstas no edital, sem prejuizo da
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS
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13.5.
13.6.

18.7-

13.8.

13.9.

13.10.

18.11,

13.12.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA

MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS. )
reparagao dos danos causados ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE.
As multas poderdo ser descontadas dos recebimentos a que a contratada tiver
direito ou cobradas judicialmente, caso néo haja pagamento espontaneo.
As penalidades poderdo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as
irregularidades constatadas.
No caso de atraso da entrega do objeto, sem prejuizo da aplicagcdo das
penalidades previstas neste instrumento, o contrato podera ser imediatamente
rescindido, a critério do CONTRATANTE. Nesta situagdo, o CONTRATANTE
podera convocar outro fornecedor para execugao do contrato, nos termos da Lei.
Fica facultada a defesa prévia da empresa, em qualquer caso de aplicacio de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias (teis nos casos de adverténcia e de
suspensao e de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista do processo, no caso de
declaragéo de inidoneidade para licitar com o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, contados da intimagao do ato.
O valor correspondente a qualquer multa aplicada & CONTRATADA, garantida a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa, devera ser
descontado via Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM, em até 15 (quinze)
dias apdés o recebimento da notificagdo, ficando a CONTRATADA obrigada a
comprovar o recolhimento mediante a apresentagdo da copia do referido
documento.
Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias para o recolhimento da multa, o débito sera
acrescido de 1% (um por cento) de mora por més/fragdo, inclusive referente ao
més da quitagdo/consolidagio do débito, limitado o pagamento com atraso em até
60 (sessenta) dias apds a data da notificacéo, e, apds este prazo, o débito sera
cobrado judicialmente.
As multas ndo tém carater indenizatério e Seu pagamento ndo eximira a
CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada
de perdas e danos junto 8 CONTRATANTE, decorrentes das infragdes cometidas.
O pagamento das multas ndo eximira a CONTRATADA de ser acionada
judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto 3
CONTRATANTE, decorrentes das infracbes porventura cometidas, inclusive pela
inobservancia do disposto na Lei ne 13.709/2018 (LGPD), na forma abaixo
estipuladas:

13.12.1. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, na hipétese de

tratamento de dados pessoais sensiveis com o objetivo de obter vantagem
econdmica, ou outra irregularidade havida no cumprimento do contrato, por culpa
da CONTRATADA.

13.12.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipétese de

descumprimento da obrigagdo de zelo no tratamento dos dados pessoais da
pessoa natural vinculada &8 CONTRATANTE, ou em caso de tratamento de dados
sem o consentimento especifico e destacado por termo de compromisso, ou outra
iregularidade havida no cumprimento do CONTRATO, por culpa da
CONTRATADA.

13.12.3. Nenhuma sancéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e do contraditério,

na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL
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14.1.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA

MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.
A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) para obras, servicos ou compras e 50% (cinquenta por cento) para reforma
de edificio ou equipamento, do valor inicial atualizado do instrumento contratual,
sempre mediante a lavratura de Termo Aditivo, conforme previsto na Lei, do valor
inicial atualizado do instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1.

15.2.

A inexecugdo total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos
motivos constantes no art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993 sera causa para sua
rescisdo, na forma do art. 79, com as consequéncias previstas no art. 80, do
mesmo diploma legal.

Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE,
mediante aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisbes
decorrentes do previsto no inciso Xll, do art. 78,da Lei Federal n® 8.666/1993, sem
que caiba a CONTRATADA direito a indenizagao de qualquer espécie.

15.2.1. Podera ainda ser rescindido o contrato, nos moldes acima disciplinados, no caso

de descumprimento, pela CONTRATADA, da legislagédo trabalhista, sobretudo no
que diz respeito ao prazo legal para pagamento dos salarios dos empregados que
executam os servigos ora contratados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1.

Fica eleito o foro do Municipio de Brejo Santo, do Estado do Ceara, para dirimir
quaisquer questdes decorrentes da execugao deste contrato, que ndo puderem ser
resolvidas na esfera administrativa. E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o
presente contrato, que esta visado pela procuradoria Juridica da CONTRATANTE,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos representantes das partes.

Brejo Santo - CE; 19 de janeiro de 2024.
PAULO CESAR BALTAZAR Assinado de forma digital por
G
FILHO:03012392319 Dados: 2024.01.19 10:59:01 -03'00'

HELEN ’BA 0OS MIRANDA LUCENA Paulo César Baltazar Viana Filho
SECRETA EXECUTIVA DO CPSMBS CPF 030.123.923-19
Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA
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