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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

Considerando os resultados do processo licitatorio na modalidade de
TOMADA DE PRECOS N° 04.08.001/2019 - CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, cujo CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE PORTARIA JUNTO AO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
- CPSMBS, vem convocar a empresa vencedora DIAGONAL GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS LTDA CNPJ: 07.187.088/0001-41, para comparecer
na sede do Consércio Plblico de Saude da Microrregido de Brejo Santo - CE
para assinatura do respectivo contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data de recebimento desta convocagao.

O ndo comparecimento no prazo estabelecido, o licitante perdera o direito de
contratar com o CPSMBS o objeto ora licitado, conforme Edital e Art. 64 da Lei
8.666/93 e suas alteragdes.

Brejo Santo-CE, 03 de junho de 2019.

Atenciosamente,

W Oty
MARIA WELINADJA L. L. MIRANDA
SECRETARIA EXECUTIVA do CPSMBS

Recebido em,

O3y C’é /2019

& G \l‘o ')4 v o K ( =
fﬁtura do Responsavel pelo Recebimento

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE D4 MICRORREGIACQ DE BREJO SANTO — CPSMBS
CNPJ: 12.987.708/0001-67
Enderege: Av. Prefeito Jodo Indcio de Licena — 1800 ~ Morro dourado - Brejo Santo —CE
Fone/Fax: (88) 35310295




CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA

MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.
___________ INSTRUMENTO CONTRATUAL
CPS N° 03.06.001/2019
PROCESSO 04.08.001/2019

EDITAL 04.08.001/2019
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS FIRMADO ENTRE O
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO
SANTO-CE E DIAGONAL GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA CNPJ:
07.187.088/0001-41.

Pelo presente instrumento, de um lado como CONTRATANTES o
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO
SANTO-CE, inscrito no CNPJ n° 12.987.708/0001-67 e adiante designados
simplesmente CPSMBS sediada nesta Cidade, na Av. Prefeito Jodo Inacio de
Lucena, 1800, BREJO SANTO-CE, e, de outro, como CONTRATADA, a
empresa DIAGONAL GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA CNPJ:
07.187.088/0001-41, com sede na Cidade de Fortaleza, Estado do ceara, CEP:
60.822-785, com enderego a Rua Chico Lemos, 665, Cidade dos Funcionarios,
decidem ajustar a contratagdo de servigos técnicos especializados, regida
pelas seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1.  Fundamenta-se este contrato na TOMADA DE PRECOS N°
04.08.001/2019 — CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE BREJO SANTO - CPSMBS, na Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes posteriores, no edital, termo de referéncia e na
proposta de pregos da Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA, NAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS DESCRITAS NO
ANEXO | DO EDITAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO
SANTOO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
BREJO SANTO-CE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 17.864,16 (dezessete mil
oitocentos e sessenta e quatro reais e dezesseis centavos), perfazendo
0 valor total de R$ 214.369,92 (duzentos e quatorze mil trezentos e
sessenta e nove reais e noventa e dois centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo. ;

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS
CNPJ: 12.987.708/0001-67
Endereco: Av. Prefeito Jodio Indcio de Lucena — 1800 — Morro dourado — Brejo Santo -CE
Fone/Fax: (88) 35310295
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.
3.3. O valor acima €& meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos a CONTRATADA dependerio dos quantitativos de
servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera da data da assinatura pelo periodo
de 12 meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, no
interesse da Administragdo, limitada a um total de 60 (sessenta) meses, em
conformidade com o disposto no inciso II, do Artigo 57 da Lei n° 8.666/93 e
suas alteragdes, combinada com a Lei n° 9.648 de 27/05/1998, tendo validade
e eficacia legal apds a publicagéo do seu extrato no Diario Oficial.

CLAUSULA QUINTA - DA FONTE DE RECURSOS

5.1. As despesas decorrentes da contrataga@o correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias: n° 0101-103010038.2.002: 0101-103010038.2.003: elementos
de despesas n°s: 3.3.90.39.00, com recursos transferidos dos Municipios e do
Governo do Estado.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do
valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuacao) sao as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

7.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, acréscimos ou supressées no quantitativo do objeto contratado, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato,
conforme o disposto no § 1°, art. 65, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DA ENTREGA DO OBJETO/FORNECIMENTO DO
SERVICO E DO PAGAMENTO

8.1. Os servicos serdo executados dentro das Unidades Policlinica José
Gilvan Leite Sampaio e Centro de Especialidades Odontoldgicas Manoel Inécio
Torres, nos moldes descritos no Termo de referéncia, parte integrante desde
contrato.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condigoes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigagbes decorrentes do Termo
Contratual, consoante estabelece a Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes
posteriores;

9.2. Controlar, fiscalizar, acompanhar e avaliar as agbes e o0s servicos
ajustados;

9.3. Estabelecer mecanismos de controle de cumprimento dos servigos pela
contratada;

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO — CPSMBS
CNPJ: 12.987.708/0001-67
Endereco: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 - Morro dourado — Brejo Santo -CE e
Fone/Fax: (88} 35310295
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.
9.4. Realizar o pagamento relativo aos servigos prestados pelo com a
apresentacao da nota fiscal/fatura, no setor financeiro do CPSMBS:
9.5. Demais obrigagbes sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Os prestadores de servigos responder&o Unica e exclusivamente pelas
questdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais etc., resultantes da contratagao
de pessoal para execugéo do objeto desse edital, sendo que qualquer 6nus e
obrigagdes ndo serdo de forma alguma, transferidos ao CPSMBS;

10.2. Os prestadores de servigos durante a execugao do contrato cumprirdo
com todas as obrigagdes previstas neste instrumento contratual, no edital e
anexos;

10.3. Executar os servigos objeto do Contrato de acordo com as
especificagbes e/ou norma exigida;

10.4. Comunicar ao CPSMBS qualquer anormalidade que interfira no bom
andamento dos servigos, objeto do contrato:

10.5. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas para a contratacéo;

10.6. Atender com presteza as reclamagdes sobre a qualidade dos servicos
executados, providenciando sua imediata correcdo, sem énus para o Consoércio
Publico de Saude e as Secretarias Municipais da Saude:

10.7. Demais obrigagdes sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sangbes relacionadas a execugado do contrato sdo aquelas
previstas no edital e Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

12.1. Aresciséo contratual poder3 ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo NO Pprocesso
licitatério, desde que haja conveniéncia da Administracgao;

¢) Em caso de rescisdo prevista nos incisos Xll e XVII do art. 78 da Lei n°
8.666/93, sem que haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos
prejuizos regulamentares comprovados, quando os houver sofrido.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e
precedidos de autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se
a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla
defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em




CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA

MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.
caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de
1993.
12.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
12.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos:
12.4.3. Indenizagbes e multas.
12.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao
recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o
FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis (art.
8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).
12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacao de Servigos, sem que ocorra a interrupcao
do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).
12.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:
12.7.1. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada.
12.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das
obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.
12.9. O CONTRATANTE podera ainda:
12.9.1. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados & Administracédo, nos termos do inciso IV do art. 80
da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em
favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
12.9.2. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a
ocorréncia da vedagéo estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de
2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES

13.1.E vedado a CONTRATADA:

13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacgao financeira;

13.1.2.interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO — CPSMBS
CNPJ: 12.587.708/0001-67
Enderego: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 - Morra dourado — Brejo Sante —CE

Fone/Fax: (88) 35310285
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de BREJO SANTO-CE, Estado do Ceara,
para dirimir toda e qualquer controvérsia oriunda do presente edital, que nao
possa ser resolvida pela via administrativa, renunciando-se, desde ja, a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem acertados as partes, firmam o presente instrumento contratual
em 03 (trés) vias para que possa produzir os efeitos legais.

BREJO SANTO-CE, 03 de junho de 2019,

o N L/,

| Maria Welinadja Lucena'l. Miranda\ DIAGONAL GESTAO DE
CONTRATANTE ~._ RECURSOS HUMANOS LTDA
SECRETARIA EXECUTIVA DO CONTRATADA
CPSMBS

| TESTEMUNHA 1:

TESTEMUNHA 2: 0, Powno. den O
N7 /fhf{/ﬂﬁ; e Silvy

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICR CRREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS
CNPJ: 12.987.708/0001-67
Enderego: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 - Morro dourado — Brejo Santo ~CE
Fone/Fax: (88) 35310295
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.
ANEXO | DO CONTRATO N° 03.06.001/2019

A | Data de apresentacdo da proposta

B Municipio Brejo Santo-CE
€ |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2019

D |N2de meses de execugio contratual 12

= __IDENTIFICAGAO DO SERVICO _ e, s S
Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungdo da unida
Posto de Servigo 3

o __ Dadosp mposicdo dos custc :

1 Tipo de servico Portaria diurna

2 |ClassificagdoBrasileirade Ocupagées(CBO) | l

3 [Salério Nominativo da Categoria Profissional RS 1.172,04

4 | Categoria profissional (vinculada 3 execucdo contratual) Portaria

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) ﬁ

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACKO

i COMPOSICAO DA REMUNERACAQ VALOR (RS)
A |Salario Base RS 1.172,0
B |Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D [Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.172,0
~ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS'
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
21 Composicio % VALOR (RS)
A |13 (Décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 97,67
Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 130,23
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMES

CNPJ: 12.987.708/0001-67
Endereco: Av. Prefeito Jodio Indcio de Lucena — 1800 — Morro dourado — Brejo Sonto <CE

Fone/Fax: (88) 35310295 Wl d“L L
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.

TOTAL SUBMODULO 2.1 | 19,44% | RS 227,94
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes
2.2 Composicio % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 279,99
B |Saldrio Educacdo 2,50% RS 35,00
C _[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% RS 14,00
D | SESC ou SESI 1,50% RS 21,00
E SENAI - SENAC 1,00% RS 14,04
F SEBRAE 0,60% RS 8,40
G INCRA 0,20% RS 2,80
H FGTS 8,00% RS 112,00
— TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% RS 487,19
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |[Composico VALOR (RS)
A |Transporte - |QDE: 44| -
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo |QDE: 22| RS 409,46
C |Cesta basica RS 70,00
D |Assisténcia Médica e Familiar RS 34,72
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 514,1
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISE DIARIOS
2 Méddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1/13¢ (décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 227,90
2.2|Encargos da Previdéncia (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes RS 487,19
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 514,14
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.229,29
- = s - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
3 Mdédulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAOD
Composicdo % VALOR (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,39
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,43
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,22
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 22,74
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 7,91|
F_|Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. RS O,S]l
6 | Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa RS 56,00
TOTAL DO MODULO 3 RS 93,60
~ MODULO 4~ CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composicdo % VALOR (RS)
Substitutos na cobertura de Férias 2,18% RS 25,59
B | Substitutos na cobertura de afastamento por doenca 0,82% RS 9,6

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIZO DE BREJO SANTO — CPSMBS

CRIPY: 1

Enderego: Av. Prefeito Jofio Indcio de Lucena — 1800 — Morro dourade — Brejo Santo ~CE
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.

C |Substitutos na cobertura de auséncias legais 0,02% RS 0,2
D _[Substitutos na cobertura de licenca paternidade 0,03% RS 0,38
E | Substitutos na cobertura de falta por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,38
F_|Substitutos na cobertura de licenca Maternidade 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,09% RS 36,23

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4,2 Composicdo VALOR (RS)

A |Intervalo para Repouso ou Alimentacdo HORAS 15 RS 139,84
TOTAL SUBMODULO 4.2 RS 139,8

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Méddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 | Substituicdes nas Auséncias Legais RS 36,23
4.2 | SubstituicGes nas Intrajornada RS 139,89
TOTAL DO MODULO 4 RS 176,0

- MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 | Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
Composigao VALOR (RS)
A | Uniformes RS 21,92
B | Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,04
D |Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL DO MODULD 5 RS 21,9
- MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRD :
6 Maddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Compo % VALOR (RS)
sicdo
A | Custos Indiretos 0,50% RS 13,44
Lucro 0,50% RS 13,44
C |TRIBUTOS 0,00% RS 0,04
C.1| Federais (especificar) RS 0,04
PIS 0,65% RS 19,35
COFINS 3,00% R$ 89,32
C.2| Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3] Municipais (especificar) 0,00% 0,00
1SS 5,00% RS 148,87
TOTAL DO MODULO 6 RS 284,4

L M3o-de-Obra vinculada 3 execucdo contratual (valor por empregado) —l

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS
CNPJ: 12.987.708/0001-67
Enderego: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 - Morro dourado — Brejo Santo ~CE
Fone/Fax: {88) 35310295
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.
Composicio VALOR (RS) |
A_|MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.172,04
B_|MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.229,27
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD RS 93,60
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 176,08
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 21,92
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.692,90
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 284,44
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 2.977,36

Tipo de Servigo |Valor Proposto por, Qtde. de Valor proposto por | Qtde. de Postos (E) Valor Total do
(A) empregado (B) | Empregad os Posto P—
D)=(BxC
por Posto (C) (D)=(BxC) (F)=DXE)
RS 2.977,36 2 RS 5.954,72) 3 RS 17.864,16
Valor Mensal dos Servigos RS 17.864,1

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (RS)
Valor proposto por unidade de medida RS 5.954,72
B | Valor Mensal do Servico RS 17.864,16

RS 214.369,92
C |Valor Global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do >

contrato)

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS
CNPJ: 12.987.708/0001-67
Endereco: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 ~ Morro dourado — Brejo Santo ~CE
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 02.05.001/2019

DIAGONAL GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA CNPJ:
07.187.088/0001-41, com sede na Cidade de Fortaleza, Estado do ceara, CEP:
60.822-785, com endereco a Rua Chico Lemos, 665, Cidade dos Funcionarios,
por intermédio de seu representante legal, o] Sr.
portador da Cédula

de ldentidade RG n° e do CPF n° .
AUTORIZA o(a) CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS, para os fins do Anexo
VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio e dos
dispositivos correspondentes do Edital da Tomada de Pregos o n.
04.08.001/2019:

1)que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato
acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagao, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

2)que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da
empresa DIAGONAL GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA CNPJ:
07.187.088/0001-41 junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagéao
dependera de autorizagéo prévia do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS - CNPJ:
12.987.708/0001-67, que também tera permanente autorizagdo para
acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengédo da titular da conta.

Brejo Santo-CE, 03 de junho de 2019. (
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