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CONSGORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO

ATA qo 002/2925 DE REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO —
CPSMBS

No dia dois de julho de dois mil e vinte e cinco, as treze horas e trinta minutos, na
sede do Consércio Publico de Satude da Microrregido de Brejo Santo - CPSMBS foi

realizada a Assembleia Geral Ordindria com a presenga dos Excelentissimos
dos: ABAIARA: Angelo Furtado

Senhores Prefeitos dos municipios consorcia

Sampaio; AURORA: Marcone Tavares de Luna; BARRO: Héricles George Feitosa

Albuquerque; BREJO SANTO: Maria Gislaine Santana Sampaio Landim, atual
iano; MAURITL Jodo

presidente deste CPSMBS; JATI: Monica Rosany Pereira Marl
Paulo Furtado; MILAGRES: Anderson Eugénio de Oliveira; PENAFORTE: Luis

Fernandes Bezerra Filho; PORTEIRAS: Alboino Miranda Tavares Neto. Representante
do Governo do Estado do Ceard: Tereza Cristina Mota de Sousa, Superintendente da

SRSUL, conforme lista de presenca anexa.
A Assembleia foi presidida pela Senhora Maria Gislaine Santana Sampaio Landim -
presidente do CPSMBS, que apds verificar a existéncia de quérum legal, declarou
aberta a sessao. Assessorada pela Secretdria Exe
Lucena. Estavam presentes também, as diregoes,
Administrativa Financeira: Cicera Poliana Brito Sousa,
Fernandes Leite, as diregoes gerais das unidades CEO e Polic

de Moura e Claudia Alves Leite. Além dos secretdrios municipais'd

ente consorciado.

da seguinte forma: Diretora
Diretor Juridico: Winston

e saﬁ"de"-de- cada

A pauta da reunido foi previamente en

i." Prestagao de contas;

e 1°E 2° Bimestre - Os por
amente explanados,
as incorridas. Detalhou-se o cu

a terceirizagao.

_minucios abrangendo os saldos disponiveis e todas
 ‘as despes

recursos ocorre de manel
estrita. conformidade co

~ também aprovada. Tam
entes c,oﬁsorciag:_lbs," Gatile s S _

e Aprovagdodo ano de 2024, conforme assembléia de abril/2025.
entdrias;

2’..;‘,*-'-R1an'e'j'a_m_ento'defagﬁes estratégicas e orgam
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cutiva, Helen Barros Miranda

linica, R,_en_ata'Bezerra _
caminhada e consistiu nos seguintes pontos: -

menores da prestagio de contas foram

! steio, a folha de pagamento, 0s.
. servicos contratados € Foi ressaltado _que.;o}ﬂu)'(’o de -

ira fracionada e com destinagao especifica, em -
m as exigéncias legais, vigentes. Ao final
bém foi entregue de forma fisica para todos os S

Q.




 Orgios competentes, formalizou a solicitacio paraa aprovaga

Tecurso dlspomvel e em especial do CEO.

_complemento estadual detalhando os desafios burocratlcos_-__

CPSMBS

CONSORCIO PUBLICO DE SAGDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO.

Férias coletwa Esclareceu -se que a proposta de dividir : a manutengao

em d01s perlodos anuais, de 15 dias cada, otimizaria a eﬁc1enc1a e
reduziria os custos da unidade. Contudo, a representante do Estado

‘manifestou-se desfavoravelmente alegando a 1mposs1b111dade de
-1nd1spon1b1hzar 0 equipamerito e posicionando-se veementemente

contra a 1mplementa§ao em outras unidades. Solicitou ao final uma
anahse jurfdica sobre a posmblhdade Requenmento aprovado com 0
fim da rnamfestagao ]undlca. : :

Reajuste proﬁssmnals - Foi trazido o desafio de orgamento para a
efetwagao do aumento dos profissionais, tendo em vista o minimo

Piso Enfermagem - O responsével explicou o atraso no repass' " do

prazos envolvidos nesse processo. No entanto, assegurou que, apesar
da demora pontual, a situagdo dos pagamentos estd regularlzada eem
dia. Adlc:lonalmente foi esclarecido e aprovado que, caso ocorram
futuros atrasos, o pagamento serd integralmente efetuado até o ﬁnal do
ano fiscal corrente, garantindo a transparéncia e o compromlsso com
08 beneﬁqénos

Aprovagao reforma ceo; (estado) - O Estado, representado por

i

reforma em uma sessio de Assembleia devidamente convocada para
tal fim. Apds deliberagdo e andlise aprofundada dos termo e
implicacbes d2 proposta, a reforma foi submetida 4 votagio dc

' membros presentes e obteve a aprovacdo necessdria, conforme 0s. ntos -

e regimentos internos estabelecidos.

Reforma policlinica para receber o CER e a sua amphagao =20

responsivel detalhou o funcionamento do Centro Especializado em

4 - Reabilitagdo (CER), explicando que a institui¢do presta atendimento a

" 'uma ampla gama de pacientes, desde criangas até adultos, incluindo -
-~ individuos com sequelas de Acidente Vascular Cerebral (AVC). R
' 'Em relagfo aos recursos financeiros, foi esclarecido que o consé’féid;.::'i
ainda possui valores a receber referentes ao ano anterior. A andlise - x
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desses recursos estd atualmente sob avaliagio do departamento

juridico do Estado, devido a uma suposta inconsisténcia no\

cumprimento das exigéncias da portaria regulamentar. No entanto, a.,
perspectiva é de que o consdrcio receba integralmente esses valores.

Para futuras expansdes do CER, caso haja disponibilidade de recursos,' \-. \

foi sugerida a elaboragdo de um projeto detalhado e adequado. A

‘expectativa é que, com a ampliagao dos servicos existentes e a criagao

e noyos, .0s municipios consorciados e seus cidadios sejam
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CPSMBS

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO

‘significativamente beneficiados.
. Sobre a origem € destinagdo dos recursos f01 exphcado que os val tes
. sdo provenientes de fundos federais, - nio havendo margem para
dlscrlaonarxedade em’ seu uso. Os servicos a serem prestados sdo
prewamente estabelecidos, e cada um déles foi detalhadamente
~exposto durante a apresentagao. R
Também informou sobre os equipamentos que deverao ser uuhzados
: __nas atividades do CER, destacando as recentes aqu131goes que ws’ﬁﬁl
aprimorar. o atendimento. Além disso, foi apresentada uma- an',
detalhada da ut111zagao das vagas de atendimento d15p0n1ve1s no. CER
indicando quais dos entes consorciados ainda possuem’ vagas em
‘abertoe podenam se beneficiar da utilizagio desses espagos.
Durante a reunizo, foi discutida a recente selegio de proﬁssmna13, que,
“apesar de um esforgo considerdvel e dedicado, ndo obteve sucesso na
contratagao de alguns candidatos-chave. ~Ressaltou-se ‘o
comprometlmento continuo da equipe em superar esses. desaﬁos e
garantu: 'a concretizacdo das contratacoes pendentes'
importéncia desses profissionais para as iniciativas em andamento. -
Adicionalmente, foi detalhado o planejamento para a mstalag.ao ‘de um
Ntcleo TEA (Transtorno do Espectro Autista). Este novo. nucleo terd
como foco principal o tratamento especializado de crlangas autistas,
oferecendo um leque de servigos terapéuticos e de apoio. Foi exphcada
a natureza dos servigos a serem prestados, abrangendo desde teraplas
individuais a programas de intervencdo muludlsaplmar Além disso,
foram " apresentadas pro]egoes financeiras e estratégias’ de receita -
oriundas deste programa, wsando assegurar a sustentab;hdade ea
expansdo do Nucleo TEA:- S TR

3. Apresentacdo de propostas de ajustes contratua1s e regunentals' L

N

e Aprovagao da mdlcagao dire¢do CEO e Dlregao ]ur{dwa A Secretana s
Executiva apresentou form almente a proposta de' aprovagao dos nomes
_Cléudla e do Dr.'W't_“iston para as res‘.pectlvas posicoes: ou -
fungoes Apés a'devida deliberagdo e andlise por parte dos presentes, 0s
nomes foram submeudq_' ‘ayotacao e, por unanimidade (ou maioria, se -\
aphcavel), foram’ aprovados A aprovac¢ao reflete o reconhecimento da\

quahﬁcagao' e competengla 7 __-'_-'ambos "-~.‘p_ara ‘assumir as |\

e ndexado;"' | '1do que, er
no repasse dos mumapms dewdo ao ICMS 0 repasse do
contrapartida, ‘reduzido, Diante dessa situacdo, - foi sohcltada a
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO

aprov'agao de um requenmento na Assembleia Geral, O ob]et;v ‘deste
requenmento é que o Estado crie um indexador especifico. Tal..ine_ da
visa garantir que 0 repasse estadual ndo sofra reducdes futuras: por
conta desse ente federativo, assegurando a estabilidade financeira para
0s mumaplos A proposta foi amplamente discutida e, a0 final,
aprovada por unammldade pelos presentes, refletindo a importancia e

. a urgéncia da matena para o equilibrio fiscal e a conurmﬁade dos

~ servicos pubhcos mumt:lpals. Sol1c1tagao aprovada '

® Estatuto e Ajuste portaria llCltagao - foi amplamente dlscutlda e
aprbvada 2 necessidade de uma reestruturacio . abrangente (o)
proponente cuja identidade e cargo nio foram especificados no
excerto, detalhou os motivos da proposta, enfatizando a. 1mportanc1a

de. almhar a organizagio as novas demandas do mercado e as
emgencms 1ega1s B
. A argumentacao central girou em torno de dois pﬂares fundamentm _:,a
-melhor qualificagdo dos processos e equipes e 0 ajuste legal em face de
novas regulamentagdes e propostas que surgiram no cendrio atual. Foi
ressaltado que a reestruturagio visa aprimorar a eficiéncia operacwnal
garantlr a conformidade com as leis vigentes e preparar a enttdade para '
futuros desaﬁos e oportunidades. :
Apés a exposigao dos motivos e beneficios esperados, a proposta f01
~submetida a apreciagdo dos presentes, que, em consenso,
reconheceram a relevancia e a urgéncia da medida. A aprovagao da
reestruturacic reflete o compromisso dos envolvidos com a exceIenc1a
e a adaptabilidade, elementos cruciais para a sustentablhclade e o
crescimento da organizacgo. Restando aprovada. :
e Mudanca faixa Laboratério Prétese - Consegtumos expandlr
significativamente o servigo, resultando em um aumento na receita.
“Essa expansio e 0 consequente crescimento financeiro foram os..
- principais fatores que levaram a aprovag¢do da mudanca de faixa de

O ~ servico, consolidando nossa posi¢do no mercado e abrindo novas -
x& __oportunidades para o futuro, o que restou aprovada a mudanga.

e PROJETO BRACOS ABERTOS - PLANIFICAGAO MATERNO INFANTIL - | “‘
70 Representante do Estado iniciou a reunido explicando a amphtude
D/ “do projeto, que transcende a atengdo bdsica e abrange a satide em sua. N\
totalidade. Ele enfatizou que uma das prioridades cruciais é combatera’’
X crescente mortalidade infantil, um problema que tem apresentado um |
aumento preocupante. Alertou que, se ndo houver  intervencao \

: antenor

Para enfrentar essa su:uagao critica, delineou duas frentes de at;ao -. ‘ e
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO

pnnc;p aist 3
1. Foco nas Gestantes: A atengao primdfia. deve ser dlrec nads

. gestantes, garantindo ~acompanhamento.. 5
completo; Isso inclui a ‘oferta 'de exames. regulares, a
orientagdes nutricionais e suporte psxcoléglco 0 ob]etlvo € asse

uma gestagao saud4vel, diminuindo os riscos para a mae e

- desde os estdgios iniciais.
2 Ded:cagao dos Municipios 2 Atengao

Bésica: Os m’un.icipios pre'cisam
eus esforgos na ateng3o bdsica, que é a porta de entrada
-"- para o s1stemé' de satde. Iss0’ 1mp11ca fortalecer as equ1pes de saude da
5 familia, expand1r a cobertura e 0 acesso a SEIvigos essenaa1s, como
" consultas médicas, odontoldgicas, enfermagem € vacinagdo para a
' populagao em geral, com um olhar especial para as criangas e suas
mies. A ideia € que, ao investir em prevencgao e promogao da saude nas
-comumdades, seja possivel identificar e intervir precocemente em
casos ‘de risco, prevenindo complicagdes e reduzmdo a mortahdade
_1nfant11 '
‘O'Representante do Estado reiterou que 0 sucesso do pro;eto depende
" da'colaboragio entre as diversas esferas da satde, da conscientizacao
da populagao e da implementacdo de p011t1cas pubhcas eﬁcazes que
. garantam o direito 2 saide para todos, desde oinfciodavida. .
‘Foi. exphcado a necessidade de um gesto de cuidado, 0 que restou
.aprovado
Procura Mamografia - Foi minuciosamente detalhado 0 atual deﬁc1t no
servico de mamografia, um ponto critico apesar da chspomblhdade do
equxpamento e da capac1dade técnica na unidade. Observou-se que 0s -
municipios consorciados ndo estao utlhzando plenamente 0 semgo,
- ‘queresulta em uma subuuhzagao preocupante dos recursos existentes:
" Enfatizou-se, com Veemencm, _mportancm v1tal r‘do dlagnosuco N
precoce. A deteccio em estaglos iniciais permlte ‘um 1mc10 rdpido do o
tratamento, aumentando mgmﬁcatwamente as chances de sucesso v
terapéutlco e melhorando o progndstico das pac1entes A urgenma de - A
reverter essa situagao foi sublmhada, wsando garantlr quea populagao_
tenha acesso irrestrito e oportuno a este exame fundamental para a'
satde damulher. . 5 i A VNG
® Necessidade outras espec1a11dades (Impactoﬁnancexro), U3 SR
e MAIS ESPECIALIDADES - Sohr:1tou s€.-que oS entes’ consorc1ados W
preenchessem um formuldrio d1g1tal ‘Este formulano tem como \
obJetwo pnmordlal a deﬁnigaa das Pnondades para a contrata “%0 de VY
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CPSMBS

Apés apresentagio da prestagdo de contas financeiras e assistenciais, 0s presentes
manifestaram-se favoréveis & sua aprovagio, registrando-se a unanimidade dos

votos, exceto das férias coletivas.

Restou encaminhamento para a préxima reunido as seguintes demandas: Reajustes

salariais dos profissionais de nivel superior (médicos e dentistas).

Nio havendo mais assuntos a tratar, a Presidente agradeceu a presenga de todos e.
encerrou a assembléia, sendo lavrada a presente ata que, apds lida e aprovada, serd

assinada por mim, Winston Fernandes Leite e pelos presentes.

-~ . -
Y = Porngiitio -

Angelo Furtado Sampaio
Prefeito do Municipio de Abaiara

Marcone Tavares de Luna )
Prefeito do Mummpm de Aurora

Prefeita do Municipio de Brejo Santo
Presidente do CPSMBS

N,
Maria Gislaine S%ﬁ:ripaio Landim

Monica Rosany Peren-a Mamano _
Prefeita: do\Mumaplo de jau N

o} ulo

Anderson Eugénio de Oliveira -
Prefeito do Municipio de Mﬂagres

refeito dg/MGpicipio-de Mauriti
N

s Bezerra Filho

ito de\Munis{pio de Penaforte

,n( ~ T
Albmn’o)ﬁpwgaMS Neto |

Prefeito do Municipio de Porteiras

M‘MM’ de Sousa

Representante do Governo do Estado

Helen Batros Miranda Lucena
Secretdrid Executiva do CPSMBS
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
Lol 1
Cicera Pol rito Sousa Winston Fj des Leite
Diretora Administrativa do CPSMBS Diretor Jugidico
Renata BeZerra de Moura C]audéi@]ﬂ;wite
Direcdo Geral da Policlinica Direcdo do CEO -R

.
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