CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS.

PORTARIA N° 010/2016

Aprova o Regimento Interno do Centro de
Especialidades  Odontoldgicas Regional
Manoel Inacio Torres.

O Diretor Executivo do Consércio Publico de Saude da
Microrregido de Brejo Santo - CPSMBS, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Regimento Interno Centro de
Especialidades Odontolégicas Regional Manoel Inacio Torres.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Brejo Santo — CPSMBS - 01
de novembro de 2016. P

Getulio Barros
P(retor Executivo do CPSMBS




CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMEBS.
REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS MANOEL INACIO TORRES

TITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
BREJO SANTO - CPSMBS conforme PROTOCOLO DE INTENCOES QUE
ENTRE SI FIRMAM O GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO, E OS MUNICIPIOS DE ABAIARA,
AURORA, BARRO, BREJO SANTO, JATI, MAURITI, MILAGRES,
PENAFORTE E PORTEIRAS. mediante lei Federal n° 11.107/2005. Tem
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, Inscrito no
CNPJ sob o n° 12.987.708/0001-67, é formado por 9 (nove) municipios da
Microrregido de Brejo Santo: Abaiara, Aurora, Barro, Brejo Santo, Jati, Mauriti,
Milagres, Penaforte e Porteiras e o Governo do Estado do Ceara. O
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO
- CPSMBS gerencia a Policlinica José Gilvan Leite Sampaio e o Centro de
Especialidades Odontolégicas Regional Manoel Inacio Torres - CEO-R.

Art. 2 - Ao Centro de Especialidades Odontolégicas Regional Manoel Inacio
Torres - CEO-R compete:

I Oferecer servicos especializados para cobrir as demandas em
um servico de salde bucal de diferentes niveis de
complexidade aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il.  Garantir o acesso integral, humanizado e de qualidade as
agles e servicos de salde bucal aos usuarios do Sistema
através de servigos especializados em Odontologia nas areas
de: Endodontia, Cirurgia Oral Menor e Estomatologia,
Periodontia, Ortodontia, Prétese, Atendimento a Pacientes
com Necessidades Especiais:

lll.  Organizar e garantir o acesso da populagado a totalidade de
acoes de servicos de saude e adequa-los as necessidades
demandadas:;

IV. Desenvolver propostas de educagao integrada e permanente
em saude bucal que sejam capazes de mediar aprendizagem
no trabalho;

V.  Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho:

VI.  Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e
equipamentos de trabalho:

VIl Incubir-se de outras tarefas e atribuicées que lhe forem

delegadas por autoridades superiores;
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VIIl.  Assegurar melhor assisténcia a cliente através da aplicagao de
meétodos aceitos e reconhecidos:
IX.  Contribuir para a melhoria dos padrées profissionais, éticos e
cientificos da Odontologia:
X.  Contribuir para o bom desempenho profissional dos Cirurgides
— Dentistas, auxiliares e técnicos que compde o servico;
XI.  Contribuir para a investigacado e pesquisa cientifica do CEO-R;
Xll.  Cooperar com a administragdo do Consorcio Publico de Sadde
da microrregiao de Brejo Santo - CPSMBS, visando a melhoria
da assisténcia prestada;
XIll.  Estabelecer rotinas para a melhoria da qualidade dos Servicos
prestados:

XIV.  Contribuir para a educacgao sanitaria da comunidade;
XV. Realizar outras atividades correlatas.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E COMPLEMENTAR
Art. 3 - As unidades administrativas que constituem a estrutura basica e
complementar do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE BREJO SANTO - CPSMBS sao as seguintes:
| — CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE BREJO SANTO - CPSMBS:

a. PRESIDENTE - prefeito de um dos entes consorciados,
indicado pela maioria dos prefeitos dos respectivos entes
(assembleia), mediante eleicao;

b. ASSEMBLEIA - composta pelos prefeitos dos entes
consorciados e um representante do Governo do Estado
do Ceara, para tomadas de decisdes de interesse do
Consércio Publico de Saude da Microrregiao de Brejo
Santo - CPSMBS.

c. Diretor Executivo do CPSMBS - indicado pelo
presidente, onde gerenciara todo o financeiro do
Consorcio Publico de Salde da Microrregiao de Brejo
Santo - CPSMBS:

d. Procurador Juridico do CPSMBS, responsavel por todos
Os atos juridicos do Consércio Publico de Sadde da
Microrregiao de Brejo Santo - CPSMBS.

Il — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
REGIONAL MANOEL INACIO TORRES - CEO - R

a) Diretor Geral do CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS REGIONAL MANOEL INACIO TORRES - CEO - R:

~
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_ b) Diretor técnico/Clinico do CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS REGIONAL MANOEL INACIO TORRES - CEO - R;
lII— POLICLINICA JOSE GILVAN LEITE SAMPAIO:

a) Diretor Geral da POLICLINICA JOSE GILVAN LEITE
SAMPAIOQ;

TITULO I
DO CAMPO FUNCIONAL DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS REGIONAL MANOEL INACIO TORRES - CEO - R, DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E COMPLEMENTAR

CAPITULO |

Do Diretor Qerar e Diretor Técnico/Clinico do CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS REGIONAL MANQOEL INACIO TORRES —CEO -R

SEGCAO |
FINALIDADE

Art. 4 - O DIRETOR GERAL do CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS REGIONAL MANOEL INACIO TORRES - CEO . R,
ingressou na unidade mediante selecao publica e capacitacao fornecida pelo
Governo do Estado do Ceara, tem por finalidade:

| Planejar, coordenar e avaliar acoes de saude bucal no ambito do

Sistema Unico de Saude:

Il Definir estratégias organizacionais para o bom funcionamento do
CEO-R;

lll. Dimensionar os recursos financeiros e humanos necessarios para
0 bom funcionamento do CEO-R:

IV. Coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais de
maneira etica e seguidora dos principios doutrinarios do SUS;

V. Gerenciar, articular e negociar com a(s) entidade (s)
mantenedoras do CEO-R o seu funcionamento pleno e de
qualidade;

VI.  Demonstrar (ter) competéncias pessoais de lideranga, mediacao
de conflito e pacificador:

VII.  Ter conhecimento nas politicas de educagao permanente
vigentes:

VIIl.  Estar atualizado com as politicas nacional e estadual de saulde
bucal;

IX.  Planejar de forma integrada com as Instituicdes consorciadas,
uma politica de educagdo permanente e/ou continuada para o
CEO-R;

X.  Acompanhar o fluxo financeiro do CEO-R;
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Fixar diretrizes para a elaboracdao de planejamentos de curto,
medio e longo prazo da Entidade:
Supervisionar a execugao de planos, programas e projetos;
Coordenar e supervisionar o CEO-R:
Deliberar assuntos pertinentes ao CEO-R, atos relativos ao seu
cumprimento e normativas aprovadas no CPSMBS:
Supervisionar espago fisico e equipamentos para adequado
funcionamento do CEO-R;
Deliberar sobre as diretrizes gerais do CEO-R no ambito
profissional com anuéncia da assembléia e do Presidente do
CPSMBS;
Estabelecer critérios gerais de atividades desenvolvidas no CEQO-
R;
Dar encaminhamento a todas as exposicoes de motivos e
informagao de matéria de competéncia relacionada a Clinica
Odontolégica;
Dar encaminhamento a todas as exposicées de motivos e
informagao de matéria de competéncia relacionada ao CEO-R:
Propor ao Consorcio a viabilizacdo de modelos de educagao
permanente para os profissionais;
Cumprir as pactuagbes que |he compete no contrato de
programa;
Coordenar a equipe técnica em todos os seus atos, fiscalizando e
orientando;
Colaborar com os atos administrativos junto ao CPSMBS
Realizar outras atividades correlatas.

Art. 5 - O DIRETOR TECNICO/CLINICO do CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS REGIONAL MANOEL INACIO TORRES — CEO - R, tem
que ser profissional cirurgiao dentista, nomeado mediante assembleia, tem por

finalidade:
I,

Zelar pelo pleno funcionamento e execucado das atividades
necessarias ao cumprimento das finalidades do CEO-R:
Supervisionar todas as Clinicas odontologicas, Servigos e
Técnicos de apoio diagnoéstico e terapéutico, os quais lhes sao
subordinados hierarquicamente:

Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares
em vigor;

Assegurar condigbes dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica odontologica, visando o melhor
desempenho do corpo clinico e demais profissionais de saude
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bucal em beneficio da populagédo usuaria do Consorcio Publico de
saude da Microrregiao de Brejo Santo - CPSMBS:
Oferecer suporte técnico as deliberagdes e decisdes na diretoria
do CEO-R e Consércio Publico de saude da Microrregido de Brejo
Santo - CPSMBS:
Supervisionar a execucao das
odontologica do CEOQO-R:
Supervisionar, orientar e fiscalizar em sua area de atuacao, o
exercicio da atividade odontologica, atentando para que as
condicbes de trabalho, bem como sua liberdade, iniciativa e
qualidade do atendimento oferecido aos pacientes, além do
respeito os preceitos éticos e legais;
Colaborar com o CEO-R na tarefa de educar, divulgar e orientar
sobre temas relativos a ética odontologica;
Cumprir e fiscalizar o cumprimento das determinagdes especificas
do Conselho Federal de Odontologia e Conselho Regional de
Odontologia do Estado do Ceara, por parte do corpo clinico e da
administragao do CEO-R:
Zelar pelo andamento dos trabalhos realizados no CEO-R;
Supervisionar o cumprimento das metas de atendimento dos
profissionais do CEO-R:
Supervisionar as ACD, THD, Técnico em Protese dentaria e
Cirurgides-Dentistas:
Comunicar a Diretoria Geral os problemas
assisténcia técnica dos equipamentos;
Fazer o mapa de metas de atendimento, mensalmente dos
Cirurgides — Dentistas:
Receber a producdo mensal dos Cirurgides dentistas e repassar a
Diretoria Geral;
Colaborar com os atos administrativos junto ao CPSMBS
Realizar outras atividades correlatas.

atividades de assisténcia

relacionados a

SECAO Il

DA ORGANIZACAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

REGIONAL MANOEL INACIO TORRES - CEO - R
SUBSECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 6 - Além da dire¢ao existe uma equipe, com a seguinte composicao:

| — O CORPO CLINICO ¢ formado por profissionais de nivel

superior, cirurgides dentistas das diversas especialidades (Cirurgia Oral Menor

Q
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e Estomato!ogia, Protese, Endodontia, Periodontia, Ortodontia, Atendimento a
Portadores de Necessidades Especiais). Podendo ainda, ampliar os servicos a
qualquer uma das especialidades regulamentadas pelo Conselho Federal de
Odontologia (CFO) desde que haja a necessidade de salde da populagao e

seja aprovada pela assembléia geral do Consércio Publico de Saude da
Microrregiao de Brejo Santo:

i.  Cirurgia oral menor e Estomatologia: Biopsia de
glandula salivar; biépsia de osso do cranio e da face:
biopsia dos tecidos moles da boca; tratamento de
nevralgias faciais; contengao de dentes por splintagem:
osteotomia das fraturas alveolodentarias; redugao de
fratura alveolo-dentaria sem osteossintese; reducao de
luxagao témporomandibular: retirada de material de
sintese ossea/ dentaria: reconstrucao parcial do labio
traumatizado; excisao de calculo de glandula salivar:
exerese de cisto odontogénico e nao- odontogénico;
tratamento cirirgico de fistula intra/ extra-oral:
frenectomia;  sinusotomia transmaxilar: corregao
cirtrgica de fistula oronasal/ oro-sinusal; drenagem de
abscesso da boca e anexos; excisao de ranula ou
fendmeno de retencao salivar; excisao e sutura de lesao
na boca; excisdo em cunha do labio; retirada de Corpo
estranho dos ossos da face: retirada de meios de fixacao
maxilo-mandibular: tratamento cirurgico de fistula oro-
sinusal / oro-nasal; apicectomia ¢/ ou s/ obturagao
retrograda; aprofundamento de vestibulo oral (por
sextante); corregdo de bridas musculares; correcao de
Irregularidades de rebordo alveolar; correcao de
tuberosidade do maxilar: curetagem periapical: enxerto
Osseo de area doadora intrabucal; exodontia multipla c/
alveoloplastia por sextante: glossorrafia; marsupializacao
de cistos e pseudocistos: odontosecgao / radilectomia /
tunelizacdo; reimplante e transplante dental (por
elemento); remogdao de dente retido (Incluso /
Impactado); remocéo de térus e exostoses; tratamento
cirdrgico de hemorragia buco-dental; tratamento cirurgico
p/ tracionamento dental; tratamento de alveolite;
ulotomia/ulectomia.

. Protese: Moldagem anatémica: Feitas em moldeiras de
estoque para desdentados utilizando alginato ou godiva.
Todos 0s moldes devem ser desinfectados antes de
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seguir para a faze laboratorial: Moldagem Funcional:
Feitas em moldeiras individuais, previmente construidas
em resina acrilica transparente ajustadas para que nao
haja zonas de compressao nem sobre-extencdo no
selado periférico. Esta moldagem deve atender os
seguintes passos: ajuste da moldeira com frezas e
instrumento rotatério de baixa rotagdo, programacao de
bordas com godiva, moldagem de toda area chapeavel e
selamento posterior com cera. Todos os moldes devem
ser desinfectados antes de seguir para a fazer
laboratorial; Registro Estético e interoclusais: Feitos a
partir de corregdo volumétrica e marcagoes de linhas de
referencias no rolete de sera sobre chapas de provas,
conforme indicacdo, devendo contemplar registro de
dimens&o vertical e relagdo central. Em seguida, deve-se
registrar com arco facial a posi¢ao do arco superior em
relacao a articulagdo temporomandibular e ao plano de
Frankfurt, para transferéncia do registro interoclusal para
montagem de modelos em articulador Semi-Ajustavel:
Prova de Dentes: Prova estética, fonética e de relacao
de intercuspidacdo dos dentes. Frequentemente sao
necessarios ajustes que podem ser realizados na propria
cessao. Eventualmente, e em casos de grandes ajustes,
podera ser tomado novo registro interoclusal, a partir da
propria chapa de prova dentada e envia-los para ajuste
em laboratério; Instalacao: Nesta cessio serao feitos
ajustes de contorno necessarios para aliviar areas que
provoquem dor ou ferimento. Também & fundamental o
ajuste oclusal para conferir estabilidade a protese.
Endodontia: Restauracao em dente permanente c/ trés
Ou mais raizes; restauracdo em dente permanente
unirradicular;  retratamento endodéntico em dente
permanente bi-radicular; retratamento endodoéntico em
dente permanente ¢/ 3 ou mais raizes; retratamento
endodéntico em dente permanente uni-radicular:
selamento de perfuragao radicular.

Periodontia: raspagem corono-radicular (por sextante):
enxerto  gengival; gengivectomia (por  sextante);
gengivoplastia (por sextante); tratamento cirurgico
periodontal (por sextante).

Ortodontia: diagndstico, prevencao, interceptacdo e
prognostico das maloclusdes e disfungées neuro-

—
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Vi,

musculares; planejamento do tratamento e sua execucao
mediante indicacao, aplicacdo e controle dos aparelhos
mecanoterapicos, para obter e manter relacdes oclusais
normais em harmonia funcional, estética e fisiolégica
com as estruturas faciais; interrelacionamento com
outras especialidades afins necessarias ao tratamento
integral da face.

Atendimento a portadores de necessidades
especiais: Consulta odontolégica inicial e
Consulta/ano); Consultas eventuais / atendimentos de
urgéncias; Aplicagcdo terapéutica intensiva com fluor —
por sessao; Aplicagdao de cariostatico por dente:
Aplicagao de selante por dente: Controle de placa
bacteriana / profilaxia; Curetagem sub-gengival e
polimento dentario por hemi-arcada: Capeamento pulpar
direto em dentes permanentes: RAP raspagem,
alisamento e polimento por hemi-arco: Pulpotomia em
dentes deciduos ou permanentes e selamento
provisério; Restauragdo amalgama; Restauracdao em
resina composta; Selamento de cavidades com cimento
provisorio — por dente; Exodontia de dentes deciduos;
Exodontia de dentes permanentes.

Il — O CORPO TECNICO ¢é formado por técnicos em salde

bucal, técnicos em radiologia, técnicos em protese dentaria, auxiliares em
protese dentaria e auxiliares em salde bucal:

Técnicos em Saude Bucal: Compete ao técnico em salde
bucal, sempre sob supervisdo com a presenca fisica do
cirurgiao-dentista, além das de auxiliar em saude bucal, as
seguintes atividades: participar do treinamento e capacitagao
de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das
acoes de promogdao a saude; participar das acoes
educativas atuando na promocgéo da saude e na prevencao
das doengas bucais; participar na realizacao de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na
categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal
e realizar a prevencao das doengas bucais por meio da
aplicagao topica do fluor, conforme orientacao do cirurgiao
dentista; fazer a remogao do biofime, de acordo com a
indicagdo  técnica  definida pelo cirurgido-dentista:
supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o

7
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trabalho dos auxiliares de satude bucal; realizar fotografias e
tomadas de uso odontolégicos  exclusivamente em
consultorios ou clinicas odontologicas.

Técnicos em Radiologia: Cumprimentar o paciente;
Promover cuidados de qualidades ao paciente com uso dos
Equipamentos de Prote¢ao Individual; Praticar uma conduta
ética apropriada a profissdo, através da observacao e
comunicagao, para obter informagdes pertinentes ao
diagnostico com finalidade de auxiliar o Cirurgido-Dentista
na conduta terapéutica do paciente; Nao permitir a
permanéncia de acompanhante na sala durante 0 exame
radiolégico, salvo por necessidade do paciente; Os registros
radiograficos digitais deverao ser arquivados e mantidos em
sigilo sob responsabilidade do Técnico em Radiologia e
Cirurgido-Dentista:  Os posicionadores  deverdo ser
desinfectados entre um paciente e outro e envolvidos com
saquinhos descartaveis apropriados. Além de serem
esterilizados ao final do expediente; O produto quimico
utilizado na desinfeccao devera ser registrado a data de
ativacao; Os técnicos serao responsaveis pela desinfeccao
externa dos aparelhos de raios-x e seus utensilios; Tomar
condutas especiais em relacao ao exame radiolégico em
pacientes gestantes.

Técnicos em Préotese Dentaria: Planejar e confeccionar
proteses  odontoldgicas totais e parciais; Realizar
manutengao, limpeza, conservagao, guarda e controle de
todo o material, aparelhos, equipamentos e do laboratorio de
protese. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Executar
quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo,
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliares em Prétese Dentaria: Auxiliar na confeccao
proteses odontologicas totais e parciais. Proceder a
conservacao e organizagao dos equipamentos e materiais
do laboratério de proteses odontologicas. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Executar quaisquer outras atividades
correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior
imediato.

Auxiliares em Salde Bucal: Planejar e executar o trabalho
auxiliar-odontolégico, sob supervisao do cirurgido dentista ou
do técnico em higiene dental, em orgaos publicos de salde,
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orientar os pacientes sobre higiene bucal, revelar e montar
radiografias intra-orais, préparar o paciente para o
atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente,
instrumentar o cirurgido dentista e o tecnico em higiene
dental junto & cadeira operatoria, promover isolamento do
campo operatorio, manipular materiais de uso odontolégico,
selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso,
aplicar métodos preventivos para controle de carie dental
proceder a conservacdo e a manutencao do equipamento
odontolégico e, realizar lavagem, desinfeccao e esterilizacao
do instrumental e do consultério. Exercer as atividades
conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

Il — A EQUIPE DE APOIO é composta por profissionais que
executarao a atividade meio da unidade, onde é composta por vigilantes
armados, assistente administrativo, técnico em informatica, auxiliares de
escritorios, auxiliares de Servicos gerais, 0s mesmos sio contratados por
empresas terceirizadas.

SUBSECAO II
DO FUNCIONAMENTO
Art. 7 - O horario de funcionamento do CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS REGIONAL DE BREJO SANTO MANOEL INACIO
TORRES ¢ de 8 (oito) horas diarias (7h30min as 11h30min e 13h30min as
17h30min).

§ 1° Em caso de feriados municipais, 0s mesmos ser3o
determinados pelo CPSMBS, dependendo da situagao por ser unidade que
abrange a Microrregido de Brejo Santo, com vinculagao direta ao Governo do
Estado do Ceara.

§ 2° O agendamento é realizado via regulagdo, acontecendo da
seguinte maneira: o paciente procura o Cirurgido-Dentista da Estratégia de
Saude da Familia, havendo a necessidade de atendimento especializado, o
Cirurgido-dentista referencia o paciente para o CEO-R, o paciente, por sua vez,
tem que procurar a regulacdo do municipio para que seja agendada sua
consulta. Os retornos sdo marcados no CEO-R. Quando, ha a necessidade de
remarcacao de pacientes as atendentes do Cirurgido-Dentista do CEQ-R entra
em contato com os pacientes via telefone:

§ 3° Somente sera permitido 3 entrada de pacientes e
acompanhantes nas dependéncias do estabelecimento  devidamente
identificados com o cracha: Para que pacientes e acompanhantes possam
entrar no estabelecimento de salde sera necessario se apresentar na
recepgao, para o recebimento do cracha, o qual devera ser devolvido na saida;
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§ 4° E obrigado a utilizagao, permanente, do cracha de
identificag@o, trazendo-o a altura do peito, em local bem visivel. Ndo sera
permito a entrada de pacientes e acompanhantes trajando roupas
inadequadas, apresentando sintomas de embriaguez ou utilizacao de drogas
llicitas; Nao sera permitido a saida de paciente ou acompanhante portando
algum pacote, equipamento ou material, a menos que possua autorizacao
expressa para tal: £ permanentemente, proibido fumar dentro da Unidade; Nao
€ permitida a entrada de alimentos no estabelecimento de saude, para impedir
a proliferacao de insetos e evitar as infec¢des que eles trazem: E proibido tocar
nos aparelhos, a ndo ser que seja solicitado ou autorizado por alguém da
equipe de saude; O estabelecimento nio se responsabiliza por pertences, em
caso de furto, sumico, etc.

SECAO IlI
DAS OBRIGACOES

SUBSECAO |
DA BIOSEGURANCA E LIMPEZA
Art. 8 - A biosseguranca na clinica odontolégica far-se-a cumprir de acordo com
as normas pré-estabelecidas pelo Manual de Biosseguranca do Ministério da

Saude (Servicos Odontologicos — Prevencao e Controle de Riscos) (BRASIL,
2006, P.94).

RECOMENDAGOES PARA LIMPEZA
a) Iniciar da area menos contaminada para a mais contaminada:
b) Limpar as paredes de cima para baixo, em sentido Unico:
c) Esfregar as paredes com agua e sabao, utilizando esponja ou pano:;
d) Enxaguar com pano umedecido em um balde com agua limpa;
e) Secar com pano limpo:
f) Limpar os pisos do fundo para a porta:
g) Utilizar um rodo, dois baldes, panos limpos ou carrinhos proprios para
limpeza, e agua e sabao:
h) Colocar agua e sabdo em um dos baldes e agua limpa no outro:
I) Afastar os moveis e equipamentos;
) Esfregar os pisos com rodo e pano umedecido em agua e sabao;
k) Enxaguar com pano umedecido em um balde com agua limpa;
) Secar com um pano limpo envolto no rodo

DOS SETORES INTERNOS
SUBSECAO | - DA OUVIDORIA
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Art. 9 - Foi designado uma profissional para responder cumulativamente pela
Ouvidoria. Compete a ouvidoria:

| - estabelecer canal permanente de comunicacdo com os
servidores do 6rgao/entidade e seus usuarios, para a prestacao de servigos de
informacao e o recebimento das suas demandas;

Il — receber denuncias, reclamagdes, sugestoes, opinides,
pedidos de informacao, problemas, agradecimentos, elogios e outros, por
qualquer meio de comunicacio, dando os devidos encaminhamentos:

Il — viabilizar a comunicagao entre o érgao/entidade, servidores
publicos e cidadaos, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados:

IV — analisar e interpretar as percepgoes do usuario, expedindo
relatorios com sugestao de acoes corretivas e preventivas:

V - patrocinar as causas que visem a eliminar situacoes
prejudiciais a servidores e usuarios;

VI — transmitir ao interessado as informagées pertinentes e tomar
conhecimento do seu nivel de satisfacao;

VIl — sugerir medidas de aprimoramento da prestagcao dos
servicos do 6rgao/entidade, com base nas reclamagoes, denuncias, criticas,
sugestoes e demais manifestagoes recebidas, visando garantir que os
problemas detectados nao se tornem repeticdes continuas:

VIII - recusar, como objeto de apreciacao, as manifestagées que
excedam sua competéncia e as pendentes de decisio judicial ou sindicancia
administrativa;

IX — rejeitar e determinar o arquivamento de reclamacoes e
denuncias manifestamente improcedentes, mediante despacho fundamentado:

X — realizar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il - DA ESTERELIZACAO
Art. 10 - O funcionamento da esterilizagao vincular-se-a com o servico prestado
pelo setor.
Art. 11 — O funcionario responsavel pela esterilizacdo recebera o material
descontaminado e fara a entrega do material esterilizado no inicio e final
respectivamente de cada turno de trabalho.
Art. 12 — Os equipamentos pertencentes ao setor de esterilizacado estarao sob
responsabilidade do funcionario, Tecnico(a) em Saude Bucal, que devera
comunicar a diregao sobre eventuais desajustes ou falhas no funcionamento
dos mesmos.
Art. 13 — O funcionario podera integrar eventuais programas de treinamento
com a finalidade de dinamizar o setor.
Art. 14 - Possiveis intercorréncias na auséncia do funcionario da esterilizagao
serao assumidas pelo funcionario da clinica que estiver disponivel no
momento.
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Art. 15 - O setor de esterilizacdo devera ter controle efetivo de entrada e saida
do instrumental, de forma a evitar que os profissionais da clinica nao
entreguem  instrumental para esterilizagcago ou venham a utiliza-lo,
indevidamente. Dessa maneira, evitaria perdas ou extravios de instrumental.

SUBSECAO Il - DO ALMOXARIFADO
Art. 17 - O Controle de Almoxarifado e Pedido de Material Mensal devera ser
realizado e entregue até o dia 10 de cada més para a Administracao do CEOQO-R
de Brejo Santo, em duas vias, conforme o modelo de planilhas de Controle
Mensal de Pedido do Aimoxarifado.
Art. 18 - Na planilha de Controle Mensal de Pedido do Almoxarifado devera
constar todo o consumo mensal de cada material, assim como o estoque.
Art. 19 - Através da Planilha Mensal sera confeccionado, pela direcao
Administrativa da Unidade, um relatério da necessidade de compra, em duas
vias, que devera ser entregue a Diretora Executiva do Consércio para
aprovacao e liberagao da ordem de compra.
Art. 20 - O responsavel pelo Aimoxarifado devera conferir e registrar a entrada
de qualquer material de acordo com a nota fiscal do fornecedor. Vale destacar
que deverao ser avaliados a integridade da embalagem e a data de validade de
cada produto. Em seguida, este documento devera ser entregue a
Administracado do CEO-R que providenciarda o empenho com a Diretora
Executiva do Consércio.
Art. 21 - O recebimento e a entrega de documentos, oficios, requerimentos e
nota fiscal deverao ser protocolados e arquivados pelo setor competente.

SECAO V - DOS DIREITOS E OBRIGAGCOES
SUBSECAO | - Da Integragio no Contrato Individual de Trabalho

Art. 22 - O presente Regulamento integra o contrato individual de trabalho. A
acao reguladora nele contida estende-se a todos 0s empregados, sem
distincado hierarquica, e supre os principios gerais de direitos e deveres
contidos na Consolidagéo das Leis do trabalho.

Paragrafo Unico — A obrigatoriedade de seu cumprimento permanece por todo
0 tempo de duracdo do Contrato de trabalho, nao sendo permitido, a ninguém,
alegar seu desconhecimento.

SUBSECAO Il - Da Admissio
Art. 23 - A admissdo de empregado, apods selegdo publica e ou Concurso
Plblico, conforme Estatuto do CPSMBS condiciona-se 2 exames de selecao
técnica e médica e mediante apresentacao dos documentos exigidos, em prazo
fixado.
Art. 24 - O empregado é admitido, de acordo com a CLT, podendo ser
prorrogado uma Unica vez.
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Art. 25° - Casos de readmissao serdo analisados € aprovados pela Diretoria
respectiva, somente apds trés meses do desligamento.

SUBSEGCAO Il - Dos Deveres, Obrigagdes e Responsabilidades do
Empregado
Art. 26 - Todo empregado deve:
a) Cumoprir os compromissos expressamente assumidos no contrato individual
de trabalho, com zelo, atengao e competéncia profissional:
b) Obedecer as ordens e instrugbes emanadas de superiores hierarquicos;
c) Sugerir medidas para maior eficiéncia do servico;
d) Observar a maxima disciplina no local de trabalho;
e) Zelar pela ordem e asseio no local de trabalho;
f) Zelar pela boa conservacao das instalagdes, equipamentos e maquinas,
comunicando as anormalidades notadas;
g) Manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade
do cargo ocupado e com a reputacao do quadro de pessoal do CEQO-R de Brejo
Santo;
h) Usar os equipamentos de seguranca do trabalho (6culos de protecao,
jaleco, touca, mascara de protecao, luvas, etc.);
) Usar os meios de identificacao pessoal estabelecidos (crachas);
J) Prestar toda colaboracao ao CEO-R Brejo Santo e aos colegas, cultivando o
espirito de comunh&o e mutua fidelidade na realizagao do servigo em prol dos
objetivos da Unidade:;
k) Informar ao Setor Administrativo qualquer modificagdo em seus dados
pessoais, tais como estado civil, militar, eventual mudanga de residéncia, etc.;
I) Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com
quem mantiverem contato por motivo de emprego;
m) Responder por prejuizo causados aoc CEO-R de Brejo Santo, quer por dolo
ou culpa (negligéncia, impericia ou Imprudéncia), caracterizando-se a
responsabilidade por:
- sonegacao de valores e objetos confiados:
- danos e avarias em materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua
fiscalizacao;
0) No que for omisso este Regimento, cumprir o que determina a Lei
8.112/1990, Constituicao Federal, Lei 9.784/1999 e Lei 8.429/1992
§ 1° - A responsabilidade administrativa nao exime o empregado da
responsabilidade civil ou criminal cabivel.
§ 2° - As indenizagbes e reposicdes por prejuizos causados sdo descontadas
dos salarios.

SUBSECAO IV - Do horario de trabalho
Art. 27 - O horario de trabalho estabelecido deve ser cumprido rigorosamente S)

\
,\)\\3
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por todos os empregados, podendo, entretanto, ser alterado conforme
necessidade de servico.
Paragrafo unico — O horario basico do CEO-R de Brejo Santo é de 40 horas
semanais, através de contrato ou descrigdo de cargos e salarios.
Art. 28° - Os empregados deverao estar nos respectivos lugares a hora inicial
do trabalho, ndo sendo permitidos atrasos, exceto se as Justificativas

apresentadas estiverem em consonancia com as normas internas do CEO-R
de Brejo Santo.

SUBSECAO V - Do Reldgio de Ponto
Art. 29 - A entrada e saida observam o horario designado.
Art.30 — O expediente ¢é rigorosamente observado, cabendo ao empregado
pessoalmente marcar o ponto no inicio e término da Jornada, bem assim os
intervalos para refeicdo e repouso.
§ 1° - E expressamente proibido marcar ponto de outrem.
§ 2° - Os eventuais €nganos na marcagao de ponto sao comunicados
imediatamente ao Departamento de Administracao.
Art. 31 — Todos os empregados, obrigatoriamente, marcam o cartdao ou
assinam o livro de ponto, conforme o caso.

SUBSECAOQ VI - Das Auséncias e Atrasos
Art. 32 — O empregado que se atrasar ao Servigo, sair antes do término da
Jornada ou faltar por qualquer motivo, justifica o fato ao superior imediato,
verbalmente ou por escrito, quando solicitado.
§ 1° - Ao CEO-R de Brejo Santo cabe descontar os periodos relativos a
atrasos, saidas mais cedo, faltas ao Servico e o consequente repouso semanal.
excetuadas as faltas e auséncias legais.
§2° - As faltas ilegais, nao justificadas perante a correspondente chefia,
acarretam a aplicagdo das penalidades previstas no Capitulo XII.
§ 3° - As faltas decorrentes de doenga, deverao ser abonadas através de
Atestado Médico.
§ 4° - As solicitagdes de abono de faltas, somente serdo aceitas, se as
justificativas, com os correspondentes documentos de comprovacao, forem
apresentadas até 2 (dois) dias Uteis apos a data do inicio da auséncia.
§ 5° - As faltas, quando nao abonadas, acarretarao, além da perda do salario
correspondente, a reducdo legal das férias, devendo ser descontadas no
pagamento do salario do més corrente, caso ocorram até o dia 20 (vinte) do
meés, ou no pagamento do salario do més subsequente, caso ocorram faltas
apos esta data.
§ 6° - No que for omisso este Regimento, cumprir 0 que determina a Lei
8.112/1990, Constituicao Federal, Lei 9.784/1999 e Lei 8.429/1992.
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SUBSECAO VIl - Do Pagamento
Art. 33 — O CEO-R Brejo Santo paga os salarios até o ultimo dia util de cada
mées.
Art. 34 - O salario é depositado em conta corrente.
Art. 35 - Eventuais erros ou diferencas sdo comunicados ao Departamento de
Administragao, no primeiro dia util apos o correspondente pagamento.

SUBSECAO VIl - Das Férias
Art. 36 — As férias sao gozadas, anualmente, em periodo a ser fixado segundo
a conveniéncia do CEO-R de Brejo Santo, ressalvadas as excegoes legais.

SUBSECAO IX - Das Licengas

Art. 37 — A empresa concede ao empregado, licenga de acordo com a CLT ou
condicées mais favoraveis definidas em Acordos, Convengées Coletivas ou
Termos Aditivos, por motivo de:

- casamento;

- falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou dependente declarado
na CTPS;

- nascimento de filho.

§ 1° - O empregado comunica, por escrito ao Departamento de Administracao,
na hipétese de casamento, com antecedéncia minima de 8 dias.

§ 2° - Em caso de morte e nascimento de filho, salvo absoluta impossibilidade,
0 empregado comunica o evento ao Departamento de Administracao no
respectivo dia.

3° - Em qualquer caso, exige-se comprovacao mediante prova documental.
qualq ¢

SUBSECAO X - Das Proibicdes
Art. 38 — E expressamente proibido:
a) Ingressar ou permanecer em setores estranhos ao servigo, salvo por ordem
expressa;
b) Ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses de
servico, bem como a utilizagdo de maquinas, computadores, telefones, etc.
disponiveis no ambiente de trabalho, para uso pessoal, sem autorizacao
superior.
¢) Promover algazarra, brincadeiras e discussdes durante a jornada de
trabalho;
d) Usar palavras ou gestos improprios @ moralidade e respeito, nas
dependéncias do CEO-R de Brejo Santo;
e) Fumar no ambiente interno e em locais proibidos;
f) Retirar do local de trabalho, sem prévia autorizagdo, qualquer equipamento,
objeto ou documento.
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g) Propagar ou incitar a insubordinacao ao trabalho;
h) Usar cartao de visita profissional ndo autorizado pelo CEO-R de Brejo Santo:
) Introduzir pessoas estranhas ao servico, em qualquer dependéncia do CEO-
R de Brejo Santo, sem prévia autorizacao: e
J) Divulgar, por qualquer meio, assunto ou fato de natureza privada do CEQO-R
de Brejo Santo.
k) No que for omisso este Regimento, cumprir o que determina a Lei
8.112/1990, Constituicao Federal, Lei 9.784/1999 e Lei 8.429/1992.

SUBSECAO XI - Das Relagées Humanas
Art. 39 — Todos os empregados, sem distingdo, devem colaborar, de forma
eficaz a realizagéo dos fins do CEO-R de Brejo Santo.
Art. 40 — Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensao devem
predominar nos contatos estabelecidos independentemente de posicao
hierarquica.
Art. 41 — O sentido de equipe deve predominar na execucao de tarefas a
realizacao dos objetivos do CEO-R de Brejo Santo.
Art. 42 - A diretoria do CEO-R de Brejo Santo, sempre que solicitada e Julgar
conveniente, procura colaborar na solugao de problemas e questoes de ordem
pessoal, familiar e moral dos empregados, com respeito e absoluto sigilo.
Art. 43 — O CEO-R de Brejo Santo adota nas relagoes com os empregados os
seguintes principios:
- cumprir rigorosamente a legislacao prépria:
- reconhecer o mérito do empregado e premia-lo condignamente.

SUBSECAO XII - Penalidades
Art. 44 — Aos empregados transgressores das normas deste Regulamento,
aplicam-se as penalidades seguintes:
- adverténcia verbal:
- adverténcia escrita:
- suspensao; e
- demissao, por justa causa.
Art. 45 — As penalidades sao aplicadas segundo a gravidade da transgressao,
pelo Setor administrativo/juridico do CPSMBS.
Art. 46 — As respectivas chefias elaboram relatério escrito e circunstanciado
aos casos de demissao por justa causa.

SUBSEGAO XlII
Das Disposi¢ées Gerais
Art. 47 — Os empregados devem observar o presente Regulamento, circulares,
ordem de servigo, avisos, comunicados e outras instrucdes expedidas pela
diregao do CEO-R de Brejo Santo.
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Art. 48 — Cada empregado recebe um exemplar do presente Regulamento.
Declara, por escrito, té-lo recebido, lido e estar de acordo com todos os seus
preceitos.
Art. 49 — Os casos omissos ou nao previstos sdo resolvidos pela empresa, a
luz da CLT e legislacao complementar pertinente.
Art. 50 — O presente Regulamento pode ser substituido por outro, sempre que
0 CEO-R de Brejo Santo julgar conveniente, em consequéncia de alteracao na
legislagao social.
Art. 51 - Os casos omissos, cumprir o que determina a Lei 8.112/1990,
Constituicao Federal, Lei 9.784/1999 e Lei 8.429/1992 €, assuntos referentes a
gestao de pessoal, gestao financeira e questodes juridicas sdo de competéncia
exclusiva do Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Brejo Santo -
CPSMBS, onde as demandas devem ser encaminhadas formalmente pela
Direcdo Geral do Centro de Especialidades Odontologicas Regional Manoel
Inacio Torres - CEQ - R para o Diretor Executivo do Consércio Publico de
Saude da Microrregiao de Brejo Santo - CPSMBS, para as providencias
cabiveis onde, quando este nao conseguir resolver, sera encaminhado para ser
tratado e decidido em Assembléia Geral, compostas pelos prefeitos dos entes
consorciados e um representante do Governo do Estado do Ceara:
Art. 52 - Este Regimento podera ser alterado a qualquer tempo, mediante
comprovacao formal de necessidades.

Brejo Santo - CE, 01 de novembro de 20186.
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